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SGS en Tunisie

SGS est présente en Tunisie depuis 1970, implantée du nord au sud a travers ses

7 agences : Bizerte, Tunis, Sousse, Sfax, Gabes, Zarzis et Skhira.

Au fil des annees, SGS a formé des professionnels dans bon nombre d’entreprises et
organisations gouvernementales les plus importantes au monde.

Nos solutions de formations et de développement sont concues afin d'aider les
organisations ainsi que les individus a améliorer leurs compétences et leurs
capacites personnelles.

Et, pour vous accompagner dans le perfectionnement de vos competences, SGS

met son savoir-faire a la disposition de ses clients, a travers ses programmes de
formation qui couvrent de nombreuses thématigues.

SGS



SGS EST LE LEADER
MONDIAL DE
L INSPECTION
DU CONTROLE
DE L’ANALYSE
ET DE LA CERTIFICATION
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Les formations intra-entreprises

(Dispensees chez le client) : Elles couvrent I'essentiel des themes
associés aux systemes de management (audit interne, sensibilisation
aux reférentiels d’audit, ...) et a la reglementation.

Les formations inter-entreprises

Sont des sessions constituées de stagiaires issus de différentes
entreprises qui sont reparties en trois types de formations :

Les formations qualifiantes de responsable d’audit tierce partie
(accreditées par un organisme independant : '|RCA),

Les formations de compréhension des normes et/ou de techniques
applicables dans toute entreprise : elles sont ouvertes a tout public
Oou sous certaines conditions de prérequis, et sous reserve d'un
nombre suffisant de participants.

Les formations techniques d’entreprise spécifigues a des secteurs
d’activité industrielle et conformément aux exigences reglementaires
et normatives de vigueur.

Nos formations

PARIEZ SUR VOUS, MISEZ
SUR VOTRE FORMATION

SGS DISPOSE DES
MEILLEURS EXPERTS DU MARCHE DE PAR SA
POSITION DE LEADER MONDIAL DE
L'INSPECTION,
DE LA VERIFICATION, DE L’ANALYSE ET DE LA
CERTIFICATION.

EN TRAVAILLANT ENSEMBLE, VOUS BENEFICIEZ
D’'UN PARTENAIRE SUR, EFFICACE ET
MONDIALEMENT RECONNU.

SGS



Modalites d'apprentissage

SGS Academy fournit des solutions d'apprentissage et de developpement

innovantes, adaptées pour répondre a vos besoins. Méthodologie d’apprentissage

Nos sessions de formation sont delivrées en inter et intra entreprise et sont
dispensées en présentiel et en ligne. Elles couvrent :

o Normes du systeme de management

o Formation spécifique a l'industrie

o Management & Stratégie

: : FORMATION A FORMATION EN
o Formation personnalisée Type d’apprentissage DISTANCE PRESENTIEL

FORMATION FORMATION INTRA- SGS
INTER-ENTREPRISE ENTREPRISE |




Nos offres de formation

en inter-entreprise

{ 1ISO 9001 _ TR ISO 22000 / FSSC 22000
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Lead Auditor CQI - IRCA ISO 9001

MANAGEMENT

5 JOURS - 40 HEURES

Formation certifiée

Objectifs

o Acqueérir I'expertise pour auditer un SMQ basé sur la norme ISO 9001 : 2015 selon les exigences de I'IRCA (International register of certified auditors).
o Acquérir les aptitudes et compétences nécessaires pour gérer une équipe d’audit du SMQ.

3@: Approche pédagogique
o Alternance de théorie et de pratique.

o Exercices pratiques baseés sur une étude de cas complete comprenant des jeux de role
o Exercices de révision pour aider a la préparation de I'examen.

SGS
Nom& Prénom OOO - 7
(CY Public concerné =>
IS0 9001:2015 - Quality . . . = Prére Uis
e wht o Auditeurs de certification de systemes de management = “
B —— de la qualite (SMQ), chefs de projets ou consultants, oUne bonne connaissance des normes
B personnes responsables ou membres d'une equipe ISO 9001 version 2015 est un préalable
- gualité dans une organisation. pour suivre cette formation avec profit.

2@ Informations génerales

— _— oLes frais d’examen et de certification sont inclus dans le prix de la session de formation.
T o En cas d’échec a 'examen, vous pouvez le repasser dans les 12 mois qui suivent avec frais supplémentaires.

- — ool
D COl & IRCA SGS




Lead Auditor CQI - IRCA ISO 14001

5 JOURS - 40 HEURES

Formation certifiée

Objectif

o Acquérir les compétences nécessaires pour effectuer des audits du SME basé sur la norme ISO 14001 selon les exigences de I'IRCA (International
register of certified auditors).

3@: Approche pédagogique

o Alternance de théorie et de pratique.

o Exercices pratiques baseés sur une étude de cas complete comprenant des jeux de role.
o Exercices de révision pour aider a la préparation de I'examen.

. SGS

| 0Qo . ; A R

o (' Public concerne = Prérequis

At TrsiingConrre oAuditeurs, responsables environnement et toute olLes participants doivent avoir validé une formation

PR personne souhaitant étendre sa certification d'auditeur Sl NG ez @ng] el clEteliel (59 Sl el
e, IRCA au domaine de I'environnement. I Ee

o Une bonne connaissance des exigences de la horme
----- ISO 14001:2015.

2@ Informations génerales

oLes frais d’examen et de certification sont inclus dans le prix de la session de formation.
o En cas d’échec a 'examen, vous pouvez le repasser dans les 12 mois qui suivent avec frais supplémentaires.

) COl & IRCA SGS




Lead Auditor CQI - IRCA ISO 22000

5 JOURS - 40 HEURES

Formation certifiée

@ Objectif

o Acqueérir I'expertise nécessaire pour realiser des audits de systemes de management de la sécuritée des denrées alimentaires (SMSDA) ISO 22000 selon
les exigences de I'IRCA (International register of certified auditors).

@ Approche pédagogique
~ o Alternance de théorie et de pratique.
o Exercices pratiques baseés sur une étude de cas complete comprenant des jeux de role.

o Exercices de révision pour aider a la préparation de I'examen.

Nom& Prénom

SGS
%% Public concerné

FSSC 22000 Vo / 1SO 22000: 2018 - Food
Safety Management Systems

Prérequis
oUne bonne connaissance de la norme ISO 22000 et

des connaissances approfondies des principes de
I"audit.

I

Auditor/Lead Auditor Training

Cowie o Auditeurs et toute personne responsable du maintien
de la conformité aux exigences du SMSDA.

s R 2@ Informations générales

Rt oLes frais d’examen et de certification sont inclus dans le prix de la session de formation.
o En cas d’échec a 'examen, vous pouvez le repasser dans les 12 mois qui suivent avec frais supplémentaires.

) COl & IRCA SGS
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Lead Auditor CQI - IRCA ISO 45001

5 JOURS - 40 HEURES

Formation certifiée

Objectif

o Acquerir I'expertise nécessaire pour réaliser des audits de systemes de management de la sante et de la securité au travail (SMSST) ISO 45001 selon
les exigences de I'|RCA (International register of certified auditors).

@ Approche pédagogique
~ o Alternance de théorie et de pratique.
o Exercices pratiques baseés sur une étude de cas complete comprenant des jeux de role.

o Exercices de révision pour aider a la préparation de I'examen.

= SGS
| 0Qo . ; A R
ST (Y Public concerne = Prérequis
oAuditeurs et toute personne responsable du maintien oLes participants _doiv.ent avoir Vf""dé une formation
SN de la conformité aux exigences du SMSST. SR lIRezay @i el [ CETRIENT ISQ) St el
= V ““ gt it i i b éq u Ival € nt
N oUne bonne connaissance de la norme ISO 45001 et
des connaissances approfondies des principes de
@ rrr— I"audit.

2@ Informations génerales

oLes frais d’examen et de certification sont inclus dans le prix de la session de formation.
o En cas d’échec a 'examen, vous pouvez le repasser dans les 12 mois qui suivent avec frais supplémentaires.

) COl & IRCA SGS




Lead Auditor CQI - IRCA ISO 50001

9 JOURS - 40 HEURES

Formation certifiée

o Acquérir les compétences nécessaires pour effectuer des audits de systemes de management de I'énergie (SME) basé sur la norme 1SO 50001 :2018
selon les exigences de 'IRCA (International register of certified auditors).

i

v o Alternance de théorie et de pratique.
o Exercices pratiques baseés sur une étude de cas complete comprenant des jeux de role.
o Exercices de révision pour aider a la préparation de I'examen.

e SGS
| 000 : <
e s s @ Public concerné

IS0 S0001 - ENERGY Management
Systems Auditor/Lead Auditor

Prérequis
oAuditeurs et toute personne impliquée dans le olLes participants doivent avoir validé une formation

Sl management de I'énergie CQI IRCA de cinq jours d’auditeur 1ISO 9001 ou sur
un autre referentiel.

oConnaissance des exigences de la norme 1SO
----- h 50001:2018.

I

Training Course

2@ Informations générales

oLes frais d’examen et de certification sont inclus dans le prix de la session de formation.
o En cas d’échec a 'examen, vous pouvez le repasser dans les 12 mois qui suivent avec frais supplémentaires.

.
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Formations 2024

En intra-enterprises

Management de la qualité

INTITULE DE LA FORMATION DUREE (J)

Management du risque — Lignes directrices I'|SO 31000:2018

Audit interne IATF16949:2016 & 19011:2018

Formations des formateurs 05

Management de I'environnement

INTITULE DE LA FORMATION DUREE (J)

Audit interne SO 14001:2015 & 19011:2018

Management de I'énergie

INTITULE DE LA FORMATION DUREE (J)

Audit interne 1ISO 50001:2018 & 19011:2018

Management de la santé et sécurité au travall

INTITULE DE LA FORMATION DUREE (J)

Audit interne 1SO 45001:2018 & 19011:2018

Management de la sécurité alimentaire

INTITULE DE LA FORMATION DUREE (J)

Audit interne ISO 22000:2018 & 19011:2018
Exigences du référentiel IFS food V7

Analyse des dangers et contrGle des points critiques (HACCP)




Nos formations

sur demande




Management de la qualité

INTITULE DE LA FORMATION DUREE (J)

Elaboration d’un systéme documentaire de management de la qualité

MRPG — Méthodes de résolution des probléeme en groupe

Les outils d’'améliorations de la qualité (SMED, 5S, Kanban)

L’approche six sigma

Indicateurs et tableau de bord qualité

Gestion de carriere

Management de I'environnement

INTITULE DE LA FORMATION DUREE (J)




Management de la santé et securité au travall

INTITULE DE LA FORMATION DUREE (J)

Identification des dangers et analyse des risques professionnels

Communication en matiére de santé et sécurité au travail

Gestion des équipements de protection individuel

Bruit: risques et mesures de prévention

Les risques électriques

Gestes et postures

Etudes des postes de travail

Gestion des situations d’urgences et plan d’organisation interne — POI

Stockage des produits dangereux

ISO 45003: Risques psychosociaux et santé mentale au travail 3




Management de la sécurité alimentaire

INTITULE DE LA FORMATION DUREE (J)

Hygiene alimentaire et programmes prérequis

Tracabilité, rappel et retrait

Etiquetage légal des denrées alimentaires

Les bonnes pratiques d’hygiéne dans le milieu industriel

Management de la sécurité de lI'information

INTITULE DE LA FORMATION DUREE (J)

Management de I'énergie

INTITULE DE LA FORMATION DUREE (J)

Management sociale/ societale des

INTITULE DE LA FQMKQQ\F ISES DUREE (J)

Exigences de la norme SA 8000:2014




Pour toute inscription ou demande d’offre,
veuillez nous contacter :

W +216 712051 00

1 +216 712050 82
5<) tn.academy@sgs.com

.”j—»l Formulaire d’inscription

Contactez Nous

HEONONOR

© SGS Societé Générale de Surveillance SA — 2024 — All rights reserved - SGS
SGS is a registered trademark of SGS Société Générale de Surveillance SA '



https://fr.slideshare.net/SGSgroup
https://www.youtube.com/user/sgseditor
https://www.linkedin.com/company/sgs/
https://www.facebook.com/SGS/
https://www.sgs.com/fr-tn
https://forms.office.com/e/1y00UA0EX5?origin=lprLink
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