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Zprava predsedy predstavenstva
a generalni reditelky

Vazené kolegyné, vazeni
kolegove,

integrita tvori nedilnou
soucast a zaklad podnikani
spolec¢nosti SGS.Duvéra,
kterou vzbuzujeme

u nasich zakaznikd a
zainteresovanych stran, je
klicem k naSemu uspéchu
at uz jako organizace nebo
jako jednotlivcd.

Jsme lidfi ve svém oboru,

a proto dodrzujeme nejvyssi
standardy profesionalniho chovani
a integrity ve vSech nasich
obchodnich aktivitach.

P

Calvin Grieder
Pfedseda predstavenstva
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Nas Kodex integrity je zédkladem
pro veskeré nasSe jednani a
ztélesnuje zékladni hodnoty,

které sdilime napfi¢ celou
spole¢nosti SGS, v nasich

rliznych podnicich a pfidruzenych
spole¢nostech. Tento Kodex ndm
slouzi jako voditko pro rozhodovani
a pomaha ndm v8em orientovat se
ve slozitych situacich.

Jsme strazci znacky a

povésti spole¢nosti SGS a
neustale se snazime hajit hodnoty,
které na trhu predstavuji. Za timto
Uc¢elem se zavazujeme chovat

se jak mezi sebou navzajem,

Géraldine|Picaud
Generalni feditelka

tak i k nasim zékaznikim a
partnerlim ¢estné a transparentné.

V rémci tohoto zdvazku podporujeme
otevienou kulturu, v niz si miZzeme
vymeénovat nazory a informace, Zadat
o radu a vznaset obavy, aniz bychom
se obavali odvetnych opatreni.

Kodex integrity nam umoziuje

sladit nasSe jednani se zasadami
spole¢nosti SGS.Spole¢né mizeme
udrzovat nejvyssi standardy integrity
a prispét k lepSimu, bezpe&néjsimu
a propojenégjSimu svétu.
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Kultura integrity spolecnosti SGS

ETICKE ZASADY

DUVERA

Davéra je nasim nejcenngjsim
aktivem, zékladem nasi znacky a
dobré povesti. Zakaznici a tfeti strany
spoléhaji na nasi integritu.

Davéru je tfeba kazdy den

péstovat a chranit. Mdze byt totiz
ohrozena v jediném okamziku.

UPRIMNOST A
TRANSPARENTNOST

Ve vSem, co déldme,

musime byt pravdivi jak sami k
sobé, tak i ke svym kolegiim,
zékazniklm a zUc¢astnénym stranam.
Z4adna okolnost neospravediriuje le,
podvod nebo nedostatek uptfimnosti.
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ODPOVEDNOST

Kazdé nase jednani a opomenuti méa
své dUsledky. Prijimame dulsledky
svych rozhodnuti a necbvinujeme
ostatni za své ¢iny.

NESTRANNOST

Veéfime v etické, spravedlivé a
objektivni jednani.Nase rozhodnuti
se tidi respektem k zdsadam a
normam spravného chovani, nikoliv
svévoli nebo osobnimi preferencemi.

POKLADEJTE SI
SPRAVNE OTAZKY

Mate-li pochybnosti o
uréitém postupu, poloZte si
néasledujici otazky:
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° Mam podezieni, ze konkrétni
postup muze byt nezékonny nebo
neeticky?

e Jak by to vypadalo, kdyby se
0 tomto postupu informovalo
v médiich nebo kdybych
o ném mluvil/a se svou
rodinou a prateli?

* Obnéasi navrhovany postup lhani
nebo nepravdu?

* Mohl by navrhovany postup ohrozit
osobni bezpecénost, bezpedi nebo
zdravi jinych osob?

* Mohl by navrhovany postup
poskodit spole¢nost SGS nebo
jeji povést?

* Ma transakce legitimni
obchodni ucel?

Pokud navrhovany postup

v nékteré z téchto otdzek neobstoji,
meli byste pozadat o radu a
prfehodnotit své rozhodnuti.
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Zavedeni Kodexu integrity spole¢nosti SGS

DUVERUJTE V KODEX

Uspéch spolednosti SGS spociva na
daveére, kterou si kazdy den buduje u
zékaznikd, zaméstnancd, akcionar(
a dal$ich zainteresovanych stran v
oblastech, v nichZ podnika.

Spole¢nost SGS se soustredi
na udrzeni této dlvéry Gcinnym
zavedenim tohoto Kodexu integrity.

ZIJTE KODEXEM

Kodex plati pro vSechny
zameéstnance, vedouci pracovniky a
feditele spole¢nosti SGS SA a jejich
pridruzenych spole¢nosti.

Treti strany, které jednaji jménem
spole¢nosti SGS nebo ji zastupuiji,
musi dodrzovat vSechny aspekty
Kodexu, véetné pripadd, kdy se
odkazuje na spole¢nost SGS a

jeji zaméstnance.

POROZUMEJTE KODEXU

Je osobni odpovédnosti kazdého
zaméstnance spole¢nosti SGS, aby
si precetl a porozumél Kodexu a
zavézal se dodrzovat jeho zasady.
Zaméstnanci jsou povinni U¢astnit
se pravidelnych Skoleni o integrité.
Zaméstnanci na vedoucich pozicich
musi také zajistit, aby vSichni pfimi
podrizeni byli Fradné proskoleni, piné
porozuméli obsahu Skoleni a byli
schopni Kodex dodrzovat a aplikovat.

APLIKUJTE KODEX

Kodex integrity schvaluje
predstavenstvo spole¢nosti SGS SA,
které spole¢né s pfipadnymi dalSimi
jmenovanymi dozor¢imi organy
dohlizi na jeho zavedeni

a uplatnovani.

Chief compliance officer (vedouci
pracovnik odpovédny za dodrzovani
predpist) skupiny SGS uréuje
strategie pfi dodrzovani predpisl

v rdmci celé skupiny SGS a dohlizi
na dodrzovani obchodni etiky,

které fidi program integrity
spole¢nosti SGS prostfednictvim
sité compliance specialistU.
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Kodex nabyva uc¢innosti od
kvétna 2024 a nahrazuje
predchozi verzi z roku 2012.
Dcefiné a pfidruzené spole¢nosti
SGS mohou ptijmout podrobné;si
nebo restriktivné|si zasady v
oblastech, na které se vztahuje
tento Kodex.

Zameéstnanci na vedoucich pozicich
musf zajistit, aby zaméstnanci pod
jejich vedenim jednali s integritou a
dodrzovali Kodex.

VYZADEJTE SI POKYNY
TYKAJICi SE KODEXU

Spole¢nost SGS se zavézala

ke kultufe, v réamci niz mohou
otazky k problematice integrity a
profesni etiky a Ize o nich

oteviené diskutovat.

K dispozici jsou pokyny a podpora,
které pomahaji zaméstnanclm
Kodexu porozumét a pomahaji jim
¢init spravna rozhodnuti, pokud celi
etickym dilematim.

Od zaméstnanct na vedoucich
pozicich se o¢ekava, ze budou
reagovat na kazdého, kdo pozada o
radu nebo méa obavy, a budou s nimi
jednat s vaznosti a davérnosti.

V pfipadé pochybnosti o vyznamu
Kodexu nebo o jeho aplikovani

v konkrétnich situacich jsou
zameéstnanci spole¢nosti SGS
vyzyvani, aby vyuzili linku pomoci
SGS Integrity Helpline, kterd nabizi
v nékolika jazycich rlizné moznosti,
jak klast otazky a ziskat pokyny,
pricemz tak mohou ¢&init anonymné.

DODRZUJTE
PRAVIDLA KODEXU

Jakékoli poruSeni Kodexu, byt i
malé, mize poskodit povést a
znacku spoleénosti SGS, a proto
nenf tolerovano. Poruseni Kodexu
bude mit za nasledek disciplinarni
opatteni, véetné mozného ukoncéeni
pracovniho pomeéru a trestniho
stthani v ptipadé zévaznych poruseni.

NAHLASTE
PORUSENi KODEXU

Vyzyvdme zameéstnance spolecnosti
SGS a treti strany k tomu, aby se
ozvali a nahlasili jakékoli podezreni
nebo jiz nastalé poruseni Kodexu,

a to prostrednictvim linky pomoci
SGS Integrity Helpline. Jedn4 se

0 bezpecnou a zabezpecenou
platformu, kterd nabizi rizné
moznosti podani hlaSeni v

nekolika jazycich. Hlaseni Ize

podat anonymné.

Veskere poskytnuté informace

jsou bezpecné uloZeny a je s nimi
naklddéno s maximalni ddvérnosti.
Zameéstnanci na vedoucich pozicich,
kterym jsou podezfeni nebo zndma
poruseni Kodexu hldSena, je musi
fesit a vyporadat se s nimi v souladu
s platnymi zasadami skupiny SGS.

ZAKAZ o
ODVETNYCH OPATRENI

Spole¢nost SGS chrani zaméstnance
pred jakoukoli formou odvetnych
opatfeni nebo nepfiznivych disledk
za to, Ze v dobré vite vyhledali radu,
vznesli obavy ¢i nahlasili porusent
Kodexu. Odvetnéa opatreni vici
zameéstnanci spole¢nosti SGS za

to, ze v dobré vite nahlasil poruseni
Kodexu, jsou pfisné zakézana a
budou mit za nasledek

disciplinarni opatfent.

Chcete-li polozit otazku,

pozadat o radu, vznést obavu nebo
nahlasit poruseni integrity, prejdéte
na adresu: http://integrityhelpline.
sgs.com.


http://integrityhelpline.sgs.com
http://integrityhelpline.sgs.com
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Obchodovani
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INTEGRITA SLUZEB

POSKYTOVANI SLUZEB

VSechny sluzby SGS musi byt
poskytovéany profesionalné a ¢estné
v souladu s platnymi zasadami,
normami a metodami skupiny SGS.

Spole¢nost SGS si zachovava
nezavislost Usudku a nepodléha
natlaku, aby zkreslovala zjisténi nebo
meénila vysledky svych inspekci,
certifikaci, auditd nebo testovani.
VSechna zjisteni musi byt nélezité
zdokumentovana a nesmi byt
vydavany nepravdivé nebo zavadegjici
zpravy nebo certifikaty.

INTEGRITA PROCESU

Veskera dokumentace tykajici se
sluzeb provadénych spolec¢nosti
SGS, a to jak ve fyzické, tak v
digitélni podobg, musi byt Upina

a prfesnd, vedena a archivovana v
souladu s platnymi zésadami skupiny
SGS. Pristup k této dokumentaci,
véetné jakychkoli jejich Uprav,
zmeén, doplnéni a vymazu, musfi byt
zaznamenan v souladu s platnymi
zdsadami skupiny SGS.

DODAVATELE A OBCHODNI PARTNERI

PECLIVY PROCES VYBERU

Spoleé¢nost SGS usiluje o zajisténi
dlouhodobych partnerstvi s
dodavateli a obchodnimi

partnery, které jsou zalozena

na vzajemné divére.

Spole¢nost SGS si vybird dodavatele
a obchodni partnery na zakladé
sdilenych firemnich hodnot a cilG
udrzitelnosti. Spole¢nost SGS dohlizi
na dodavatele a obchodni partnery,
aby zajistila, Ze obchodni spoluprace
probiha ¢estné.

NAKUP ZBOZi A SLUZEB

Zaméstnanci spole¢nosti SGS
odpoveédni za nédkup zboZi a sluzeb
od dodavatell nebo za vybér
obchodnich partnert tak musf
¢init vyhradné s cilem zajistit
nejlepsi celkovou hodnotu s
néalezitym ohledem na kvalitu a
povést dodavatele nebo
obchodniho partnera.

Spole¢nost SGS nezadava
zakézky dodavatellim nebo
obchodnim partnerdm na zakladé
osobnich preferenci.

ODBORNOST SLUZEB

Klicové kompetence spole¢nosti
SGS zahrnuji dovednosti,

znalosti a kvalifikace potfebné

k Uspésnému provadeni jejich
sluzeb a poskytovani hodnoty
zékazniklm a zU¢astnénym stranam.
Od zaméstnancl SGS se ocekéava,
7e budou ¢estni a budou jednat
transparentné, pokud jde o

jejich kvalifikaci. Zkreslovani
dosazené kvalifikace a renomé
nebo jejich ziskavani podvodem

¢i jinym podvodnym zplsobem je
povaZzovano za neetické a neCestné
a je ptisné zakazano.

Ziskavani jakékoli formy

vyhody pro sebe nebo jakoukoli tfeti
stranu od dodavatele, obchodniho
partnera nebo subjektu, ktery

chce nabidnout zboZi nebo sluzby
spole¢nosti SGS, je prisné zakazéno.

SCHVALOVACI PROCES

Zapojeni dodavatell a obchodnich
partnerl vyzaduje schvéaleni v
souladu s platnymi zdsadami
skupiny SGS.

Kodex integrity spole¢nosti SGS



STRETY ZAJMU

OBECNE ZASADY

Ke stfetu zajmU dochazi, pokud

by osobni zajmy zaméstnance
spole¢nosti SGS nebo jeho blizkého
ptibuzného ¢i blizkého pfitele mohly
naru$it jeho Usudek, objektivitu,
nezavislost nebo loajalitu vici
spole¢nosti SGS.

Blizky ptibuzny (osoba blizka)
zameéstnance spolec¢nosti SGS je
definovan jako manzel, manzelka,
dité, vnuk, rodi¢, prarodic,
sourozenec, Svagr, Svagrova snacha,
stryc, teta, netef, synovec a jakakoli
osoba zijici se zaméstnancem.

Zameéstnanci jsou povinni vSechny
tyto potenciélni strety zajmu
neprodlené pisemné oznédmit svym
nadfizenym a zdrZet se rozhodovani
po dobu, po kterou se jich
potencidlni stfet zajmu tyka.

ZVLASTN{ POZADAVKY PRO
URCITE SITUACE

Zameéstnanci musi vzit v Uvahu
zvlastni pozadavky, aby se vyhnuli
situacim, kdy dochazi ke stfetu
zajmU nebo kdy se takovy stret jevi
jako mozny. To zahrnuje v urcitych
ptipadech pfisny zakaz nebo v jinych
pfipadech predchozi souhlas v
souladu s platnymi zdsadami skupiny
SGS.

NESTRANNOST PRI
POSKYTOVANI SLUZEB

Zaméstnanci SGS maji zakdzano
jakkoli se podilet na zajiStovani
sluzeb pro stavajiciho nebo
potenciélniho zakaznika SGS,

ve kterém maji oni nebo jejich
blizci pfibuzni vyznamny podil
nebo jiné finanéni zajmy, nebo
zastavaji pozici v oddéleni nakupu,
v oblasti fizeni nebo na

pozici v managementu.

NAKUP ZB0Zi A SLUZEB

Védomé nakupovani zbozi nebo
vyuzivani sluzeb dodavatele nebo
obchodniho partnera, ve kterém
méa zameéstnanec SGS nebo jeho

Kodex integrity spole¢nosti SGS

blizky ptibuzny pfimo nebo nepfimo
vyznamny podil nebo jiné finan¢ni
zajmy, je zakazano, pokud nebyl
potencialni konflikt ozndmen
primému nadfizenému dotéeného
zameéstnance a pokud se

dotéeny zamé&stnanec neucastni
procesu nakupu.

Zaméstnanci spole¢nosti SGS

maji zakdzano ucastnit se procesu
vybéru dodavatele nebo obchodniho
partnera, ve kterém oni sami

nebo jejich blizky pfibuzny zastava
obchodni, manazerskou nebo

fidici pozici.

ZAMESTNAVANI
BLIZKYCH PRIBUZNYCH

Zameéstnani blizkého pribuzného
zaméstnance SGS vyZaduje
predchozi schvaleni v souladu s
platnymi zasadami skupiny SGS.
Zaméstnanclm SGS je zakdzano
podilet se na procesu pfijimani
blizkého pfibuzného, dohlizet

na tento proces nebo jej jakkoli
ovliviiovat, stejné jako dohlizet
na podminky zaméstnani, jako je
povyseni nebo odménovani
blizkého ptibuzného, tidit je nebo
je jakkoli ovlivhiovat.
Zaméstnanci spole¢nosti SGS
mohou doporugit své blizké
pribuzné na volna pracovni mista
ve spole¢nosti SGS, ale maji
zakézano sdélovat uchazeclim
jakékoli internf informace.

RIZENi MIMO
SPOLECNOST SGS

Pdsobeni v predstavenstvu jiné
spole¢nosti nez SGS, v profesnim
nebo obchodnim sdruzeni nebo
jiném subjektu vyZzaduje pfedchozi
schvélenf v souladu s prislusnymi
zdsadami skupiny SGS.

POLITICKA FUNKCE

Zastavani politické funkce na jakékoli
Urovni vyZaduje predchozi schvaleni
v souladu s platnymi zdsadami
skupiny SGS.

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

PRACE MIMO
SPOLECNOST SGS

Dalsi zaméstnani nebo zaméstnani
mimo spole¢nost SGS, véetné
vykonu samostatné vydéleéné
¢innosti a podnikatelské ¢innosti,
vyzaduje predchozi schvéleni v
souladu s platnymi zdsadami skupiny
SGS.Préce pro zékaznika spoleénosti
SGS, jemuz zaméstnanec poskytoval
sluzby v rdmci svého zaméstnani

u spole¢nosti SGS, préce pro
dodavatele nebo obchodniho
partnera spole¢nosti SGS,

prace pro konkurenta spole¢nosti
SGS a nabizeni nebo Ucast na
jakékoli formé odbornych nebo
poradenskych sluzeb pro

zékaznika nebo potencialniho
zékaznika spole¢nosti SGS,

jsou vSak zakazany.

EXTERNI INVESTICE

Je zakazano provadét osobni
investice do zakaznika, dodavatele,
obchodniho partnera nebo
konkurenta spole¢nosti SGS, ledaze
by se jednalo o ziskani verejné
obchodovatelnych akcii na burze
cennych papird.
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DARY, ZABAVA A POHOSTENI

OBECNE ZASADY

Je tfeba se vyvarovat jakékoli
formy pfijeti daru, zdbavy nebo
pohosténi, které by mohly poskodit
dobrou poveést spole¢nosti SGS
nebo nevhodné ovlivnit ¢i vytvofit
zdani nevhodného ovlivnéni
obchodnich rozhodnuti.

ZASADY ZAKAZU DARU
ZAMESTNANCUM SGS

Zaméstnancim spole¢nosti SGS

je zakazéno pfijimat jakékoli dary,
hotovost, spropitné nebo pujcky

od stévajicich nebo potencialnich
zékaznik(, dodavatell a obchodnich
partnerd. Jedinou vyjimkou jsou
reklamni znaCkové pfedmeéty
takové nominalni hodnoty, jako jsou
kalendare, pera ¢i poznamkové
bloky, a také predméty podléhajici
rychlé zkaze, jako jsou potraviny

a napoje. Predméty podléhajici
rychlé zkaze musi byt rozdéleny
mezi zameéstnance pobocky SGS v
souladu s mistnimi zdsadami.

Pokud nelze obdrzeny dérek vratit,
aniz by doslo k urédzce darujiciho,
je tfeba zvolit vhodny zplsob

SPRAVEDLIVA SOUTEZ

Spole¢nost SGS se zavazuje k

tomu, Ze bude podnikat s vyuzitim
konkurenénich a spravedlivych
trznich postupl.

Zameéstnanci spole¢nosti SGS se
nesmi pfimo ani neptimo podilet

na jakémkoli druhu koluze (tajnych
dohod ¢&i spoléeni) s tretimi stranami,

DARY A SPONZORSTVIi

ZAKAZ DARU POLITICKYM
NEBO NABOZENSKYM
SUBJEKTUM

Spole¢nost SGS dodrzuje pfisnou
politiku neutrality v politickém
procesu kazdé zemé, ve které
plsobi. Spole¢nost SGS nepodporuje
ani neprispiva finan¢nimi prostredky
¢i zdroji, pfimo ani nepfimo,

Z&dné politické strané, volenému

Kodex integrity spole¢nosti SGS

likvidace v souladu s mistnimi
z&sadami, napfiklad darovani
charitativni organizaci.

ZABAVAA
POHOSTENI NABIZENE
ZAMESTNANCUM SGS

Zaméstnanclm SGS je zakdzéno
prijimat pohosténi nebo zdbavu,
pokud je nabidka u¢inéna v
souvislosti s poskytovanim

sluzeb spole¢nosti SGS nebo
pokud je ucinéna stavajicimi

nebo potenciadlnimi dodavateli a
obchodnimi partnery zaméstnancim
SGS zapojenym do procesu
nékupu nebo vybéru dodavateld i
obchodnich partnerd.

Zaméstnanci spole¢nosti SGS

musi pfedem a v souladu s

platnymi zdsadami skupiny SGS
informovat o veskerém pohosténi

a zabaveé nabizené stavajicimi nebo
potencialnimi zakazniky, dodavateli a
obchodnimi partnery.

Pokud okolnosti neumozniuiji
stat bezprostredné po pfijeti zabavy
nebo pohosténi.

za Ucelem nevhodného ovliviiovani
trznich podminek nebo ziskanf
nekalé trzni vyhody.

Zameéstnanci spole¢nosti SGS

se nesmegji UCastnit jednani s
konkurenty o cenach, smluvnich
podminkach, rozdéleni trhu,
rozdéleni Uzemi nebo zékaznik{.

Urednikovi, kandidatovi na verejnou
funkci, politickym kampanim
ani ndbozenskym organizacim.

CHARITATIVN[DARY A
SPONZORSTVI

Dary spole¢nosti SGS charitativnim
organizacim, pfimé pfispévky
spole¢nosti SGS na neziskové
komunitni programy a sponzorstvi
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DARY A POHOSTENI
NABIZENE SPOLECNOSTI
SGS TRETIM STRANAM

Zameéstnancim spole¢nosti SGS

je zakdzano nabizet tfetim stranam
jakykoli druh daru, hotovost,
spropitné nebo pUjcku, kromé
drobnych reklamnich predmétd

s logem SGS v takové nominaini
hodnoté, jako jsou kalendare, pera
a poznamkoveé bloky, a také kromé
predmétl podléhajicich rychlé zkéaze,
jako jsou potraviny a napoje, jejichz
celkova hodnota nepresahuje 2.500
K& na prijemce a kalendarni rok.
Jakéakoli vyjimka vyZzaduje predchozi
schvaéleni v souladu s platnymi
zdsadami skupiny SGS.

Nabidka Uhrady cestovnich

nakladd, ubytovani nebo jakéhokoli
pohosténi pro tfeti osoby, s vyjimkou
pracovniho napf. obé&da, vyzaduje
pfedchozi schvaleni v souladu s
platnymi zdsadami skupiny SGS.

Spole¢nost SGS nenabizi své
sluzby a schopnosti klamavym
nebo zavadeéjicim zplsobem,
ani se nedopousti znevazujicich
nebo nepravdivych vyrok
tykajicich se konkurentd.

Spole¢nost SGS neziskava
davérné informace o konkurentech
pomoci nezdkonnych nebo
neetickych prostredka.

za UCelem propagace spolecnosti
SGS vyZaduji predchozi schvaleni

v souladu s pfislusnymi zasadami
skupiny SGS.

Charitativni dary, pfimé prispévky na
neziskové programy a sponzorstvi
nebudou schvéleny, pokud jsou
uréeny nebo budi zdani, Zze ovliviuji
tfeti strany, aby poskytly nepatficné
vyhody sobé&, spole¢nosti SGS nebo
jinym tfetim strandm.
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Ochrana majetku

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

MAJETEK A ZDROJE
SPOLECNOSTI

OCHRANA MAJETKU A
PROSTREDKU PODNIKU

Zaméstnanci spole¢nosti SGS jsou
povinni chranit majetek, zdroje a
finan¢ni prostfedky spole¢nosti
SGS a tretich stran a nesmi je
pouzivat nevhodnym zplsobem
nebo k ziskani jakékoli formy
osobniho prospéchu.

POUZiIVANI ZDROJU IT

Pocitace spole¢nosti, sitové systemy
a nastroje elektronické komunikace
musi byt pouzivany vyhradné k
pracovnim Uc¢eldm v souladu s
platnymi zasadami skupiny SGS.
Pouzivani e-mailu, internetu a dalSich
zpUsobU elektronické komunikace
mUZe byt v pfipadé podezieni

na zneuziti spole¢nosti SGS
monitorovano a kontrolovano.

DUVERNOST

Spole¢nost SGS respektuje a chrani
davérné informace poskytnuté
zaméstnanci SGS, zékazniky a tfetimi
stranami béhem podnikani a pfijima
vhodné opatfeni, aby zabranila jejich
nadhodnému vyzrazeni.

Zadny zaméstnanec by nemél
usilovat o pfistup k davérnym
informacim, pokud tak ne&ini pro
opravnény obchodni Ucel.

Zameéstnanci musi zachovavat
mlcenlivost o informacich
spole¢nosti SGS a nesmi zvefejnovat
ani diskutovat o zadnych citlivych
informacich tykajicich se spole¢nosti
SGS, jejiho podnikani, finanénich
vysledkd, investic, strategii a
zékaznik(.Tato povinnost trva i po
skonceni pracovnépravniho vztahu.

DUSEVNIi VLASTNICTVi

Spole¢nost SGS chrani své vlastni
dusevni vlastnictvi a respektuje
dusSevni vlastnictvi ostatnich.

Dusevni vlastnictvi, které patfi
spole¢nosti SGS, mize mit mnoho
podob, véetné proces, navrhd,
metod, provoznich postupd,
obchodnich a marketingovych
strategii, informaci o zakaznicich,
cenovych a nékladovych modell.

Dusevni vlastnictvi, které patfi
spolec¢nosti SGS, hraje hlavni roli pfi
vytvareni konkurenéni vyhody a musi
byt chrénéno pred zvefejnénim a
zneuzitim.

0SOBNi BEZPECNOST

Prostory a zatizeni spole¢nosti SGS
musi poskytovat bezpe&né pracovni
prostfedi pro vSechny zaméstnance
spole¢nosti SGS, navstévniky a dalsi
zUCastnéné strany.

Vedouci pracovnici musi pfijmout
veSkera pfimérfena opatfeni k
posouzeni bezpeénostnich rizik a
podle toho planovat préaci.

INTEGRITA OBCHODNICH
ZAZNAMU

PRAVDIVE, PRESNE A UPLNE
ZAZNAMY

Obchodnf a finanéni zédznamy
spole¢nosti SGS ve fyzické i digitalni
podobé& musi byt Uplné, pravdivé,
presné a poctivé.

Veskeré informace a transakce

musi byt archivovany a uchovavany
v€as, v souladu s platnymi zakony a
zdsadami skupiny SGS.

Mezi nékteré Cinnosti, které jsou

zaméstnancim SGS zakézény, patfi

napt. nasledujic:

e FalSovani nebo zkreslovani
obchodnich nebo finanénich
vykazUl a zédznamd

* Pozmériovani nebo skartace
obchodnich zdznam v rozporu se
zdsadami, postupy nebo platnymi
zékony skupiny SGS

e Zkreslovani nebo pozménovani
Udajl o prodeji za U¢elem dosazeni
cil nebo cilovych hodnot

e Predkladani falesnych nebo
nadsazenych Zadosti o proplaceni
vydajl souvisejicich s cestovanim
nebo jinych vydaja

e Predkladani nepravdivych nebo
nadhodnocenych vykaz( prace
nebo prescasi

Kodex integrity spole¢nosti SGS



EXTERNI KOMUNIKACE

UPLNE A PRESNE INFORMACE

Spoleénost SGS je ze zédkona povinna
poskytovat svym akcionardm a
investoram, trhu a Siroké verejnosti
Uplné, presné a transparentni
informace tykajici se jejiho podnikani
a ¢innosti. Komunikaci s akcionati,
investory, médii a vefejnosti tykajici
se spole¢nosti SGS, jejiho podnikani
a finanénich vysledk musi provadét
pouze opravnéné osoby.

ZVEREJNOVANI INFORMACI

V zdjmu ochrany znacky SGS a

jejiho dobrého jména a dobré povésti
jsou zameéstnanci povinni dodrzovat
néasledujici standardy:

o Zadny zaméstnanec nesmi
vystupovat jménem spole¢nosti
SGS, diskutovat nebo sdélovat
jakékoli informace tykajici
se spole¢nosti SGS médiim,
finanénim analytikm nebo
soucasnym ¢i potencialnim
investordm, ani vydavat jménem
spole¢nosti SGS jakakoli verejna
prohladSeni pokud k tomu
neni opréavnén
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* Osobni nazory tykajici se
nabozenstvi, politiky nebo
jakychkoli citlivych témat se
nesmi vyjadfovat na hlavickovém
papife spole¢nosti SGS, e-mailem
nebo v jakémkoli jiném kontextu,
kde by se mohlo zdat, Ze tyto
nazory nebo materialy Ize pfitknout
spole¢nosti SGS

PYi G€asti na online diskusnich
féorech a sociélnich médiich musf
zameéstnanci spole¢nosti SGS
dodrzovat Kodex a pfislusné
zasady skupiny SGS
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Jednani s respektem

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

PRACOVNEPRAVNI
VZTAHY

Spole¢nost SGS usiluje o vytvoreni
pracovisté, které respektuje lidska
a zaméstnanecké prava vSech
svych zaméstnancl a dodrzuje
pracovnépravni predpisy a zakony
zemi, v nichz pUsob.

SPRAVEDLIVA PRACE

Spole¢nost SGS nepouziva zadnou
formu prace, kterd by vyzadovala,
aby lidé pracovali proti své vli,
nebo je zbavovala distojnosti.
Détska prace a nucena prace jsou

ve spole¢nosti SGS prisné zakazany.

Spole¢nost SGS nevyuzivéa sluzeb
dodavateld nebo obchodnich
partnerd, ktefi vyuzivaji détskou
nebo nucenou praci.

Spole¢nost SGS respektuje
minimalni mzdu v zemich, kde
plsobi, a dodrzuje v8echny zavazné
pozadavky stanovené mistnimi
pravnimi predpisy a zavaznymi
kolektivnimi smlouvami, pokud jde
o0 mzdy a jejich vyvoj.

SVOBODA SDRUZOVANI

Spole¢nost SGS uznava pravo
svych zaméstnancl zakladat
odbory, vstupovat do nich a
kolektivné vyjednavat.

V situacich, kdy je prévo na
svobodu sdruzovani nebo kolektivni
vyjednavani omezeno zdkonem,
spoleé¢nost SGS umoznuje paralelnf
zpUsoby nezavislého a svobodného
sdruzovani a vyjednavani.

SIKANA A OBTEZOVANI

Zameéstnanci spole¢nosti SGS se
musi chovat ke vSem osobam s
respektem. Sikana, obt&zovani
nebo jakékoli forma zneuzivani jsou
pfisné zakazany.

Sikana a obtézovéani se mohou
projevovat jako fyzické nésili,
sexualni nebo psychické zneuzivani.
Zameéstnanci spole¢nosti SGS

se nikdy nesméji dopoustét
jednani nebo chovani, které muaze
u jiné osoby vyvolat pocit ohrozeni
nebo nebezpedi.
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Sexuélni navrhy, zaddosti o sexualni
sluzby, nevhodny fyzicky kontakt

a jiné slovni nebo fyzické
obtézovani sexualni nebo jiné
povahy nejsou tolerovany.

ZAKAZ DISKRIMINACE

Spole¢nost SGS se zavazuje udrZovat
rliznorodé a inkluzivni pracovisté,

na kterém je se véemi zaméstnanci
zachazeno dUstojné a s respektem.
Se vS§emi zaméstnanci spole¢nosti
SGS musi byt zachdzeno a musi byt
hodnoceni vyhradné na zakladé jejich
dovednosti, kvalifikace, chovani a
vykon( souvisejicich s jejich praci.
Spole¢nost SGS zaklada vSechny
aspekty pracovnépravniho vztahu

na principu rovnych pfilezitosti bez
ohledu na rasu, barvu pleti, etnicky
plvod, socialni postaveni, pohlavi,
gender, sexudlni orientaci, rodinny
stav, vék, zdravotni postizeni,
zdravotni stav, ndbozenstvi,
narodnost, politickou pfislusnost
nebo ¢lenstvi v odborech.
Diskriminace neni tolerovana.

A
-

A

OCHRANA SOUKROMI

RESPEKTOVANI
0SOBNiCH UDAJU

Spole¢nost SGS shromazduije,
spravuje a zpracovava osobni Udaje
zaméstnanc, zakaznikl a tretich
stran s maximalni Uctou a péci a

v souladu s platnymi zdsadami
skupiny SGS.

Spole¢nost SGS zajistuje,

aby subjekty udajl byly
informovany o svych pravech.

OCHRANA 0SOBNICH UDAJU

Osobni Udaje by mély byt
zpfistupriovany, zpracovavany,
pouzivany a sdileny pouze pro
legitimni pravni a obchodni Ucely

a s predchozim vyslovnym
souhlasem subjektu udaja.

Osobni Udaje musi byt uchovavany
pouze po nezbytné nutnou dobu

a musfi byt bezpecné ulozeny

a zlikvidovany.




ZDRAVI, BEZPECNOST A ZIVOTNi PROSTREDI

Spolec¢nost SGS se zavazuje plné
chranit vSechny své zaméstnance,
navstévniky a dalsi zuCastnéné
strany, jakoz i hmotny majetek a
zivotni prostiedi pfed jakymikoliv
pracovnimi Urazy, expozici a
poskozenim jakéhokoliv druhu.

ZDRAVIi A BEZPECNOST

Aby se zabréanilo riziku Urazl a

nemoci z povolani, oCekava se,

7e zameéstnanci spole¢nosti SGS

budou dodrzovat nasledujici

minimalni poZadavky:

e Dodrzovat bezpe¢né pracovni
postupy a prislusné pokyny,
aby Cinili védoma a zodpovédna

rozhodnuti, ktera zajisti bezpeénost

a ochranu zdravi pfi praci

* Vlykonéavat vSechny pracovni
povinnosti zplisobem, ktery
zajistuje zdravi a bezpecnost
jednotlivce i vSech ostatnich osob
na pracovisti

* Podnécovat ostatni zaméstnance k
vytvareni a udrzovani bezpecného
a zdravého pracovniho prostredi

e Hlasit a zaznamenavat vsechny
pracovni Urazy nebo udalosti
souvisejici se znegisténim, jak
vyZzaduji zdsady skupiny SGS a
prislusné zakony

Zadny zaméstnanec nebude

potrestan za ohlaSeni nehody nebo

udalosti zpUsobujici znecisténi.
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ZIVOTNi PROSTREDI

Zaméstnanci spole¢nosti SGS

maji pfispivat k podpofe ochrany a
zlepSovani zivotniho prostredi tim, Ze
se k nému budou chovat Setrné jak
v prostorach SGS, tak i v prostorach
nasich zakaznikd, a budou dodrzovat
a plnit vSechny platné pozadavky
environmentalnf legislativy.

Kodex integrity spole¢nosti SGS



Dodrzovani zdkonu
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SOULAD SE ZAKONY

Spoleé¢nost SGS dodrzuje platné
zékony zemi, ve kterych plsobi.
Pravni predpisy, které se vztahuji

na rizné aspekty ¢innosti
spole¢nosti SGS, mohou byt

slozité. Zaméstnanci musi znét
pravidla a predpisy, které se vztahuiji
na jejich kazdodenni préaci.
Neznalost zdkonl neomlouva.

BOJ PROTI KORUPCI

Spole¢nost SGS se nepodili na
korupci v jakékoli formé, netoleruje ji
ani ji neschvaluje.

AKTIVNi KORUPCE

Zameéstnanci spole¢nosti SGS
nesmeji pfimo ani nepfimo platit,
nabizet nebo slibovat finan¢ni nebo
jakékoli jiné vyhody ani se podilet na
korupénich praktikach s cilem:

e Ovlivnit rozhodnutf tfeti strany

e Zajistit obchod jménem
spolec¢nosti SGS nebo treti strany

e Ziskat nepatficnou vyhodu nebo
prospéch pro spole¢nost SGS,
pro sebe nebo pro tfeti stranu

Zaméstnanci spole¢nosti SGS
maiji zakazano provadét platby
statnim uredniklm.

DUVERNE INFORMACE

Informace jsou neverejné, pokud
nebyly oficiélné zverejnény
spole¢nosti SGS. Spole¢nost

SGS navic nékdy obdrzi dilezité
nevefejné informace tykajici se
zékaznikl nebo tretich stran.Mezi
nevefejné informace obvykle patfi
neverejné financéni vysledky, navrhy
strategickych pland, navrhy na fuze a
akvizice a také planované zmeny ve
vrcholovém vedeni.
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Pokud tento Kodex nebo zasady
skupiny SGS ukladaji prisné;si
standardy nez ty, které nafizuji platné
zakony, musi zaméstnanci dodrzovat
prisnéjsi normy.

Podplaceni je zakazano a
pozadavky Ufednik( na Uplatky
musi byt odmitnuty.

PASIVNi KORUPCE

Zameéstnanci spole¢nosti SGS
nesmeji pfimo ani nepfimo
pozadovat, pfijimat nebo souhlasit
s prijetim finan¢ni vyhody nebo
jakékoli jiné vyhody, ani se podilet na
korup&nim jednani s cilem:
e Ovlivnit rozhodnuti

zaméstnance SGS

¢ Navadét zaméstnance SGS k
ziskani nepatticné vyhody nebo
prospéchu pro treti stranu

e Zkreslovat zjisténi nebo ménit
vysledky inspekci, certifikac,
audité nebo zkousek

V tomto ohledu:

e Zaméstnanci nesmi realizovat
Z&dné osobni investice nebo
obchodni pfilezitosti na zakladé
neverejnych informaci tykajicich se
spole¢nosti SGS, jejich zakaznikd
nebo tretich stran.

Zameéstnanci maji zakdzano
obchodovat s akciemi, opcemi a
jinymi cennymi papiry vydanymi
spole¢nosti SGS, jejimi zakazniky
nebo tfetimi stranami, pokud maji
k dispozici neverejné informace.

Zaméstnanci se nesméji pokouset
zatajovat dikazy, ni¢it dokumenty,
uvadet v omyl nebo jinak mafit
jakékoli legitimni vySetrovani.

NAHLASENiI KORUPCE

Kazdy zaméstnanec SGS, ktery
obdrzi pozadavek na Uplatek

nebo je mu Uplatek nabidnut v
jakékoliv formé, véetné hotovosti,
spropitného, pujcek, dard, zébavy,
pohosténi, pobidek, vyhod,
zvyhodnéni, nebo je vystaven
natlaku, nasili nebo vyhrizkadm, musi
tuto zéleZitost neprodlené nahlasit
svému pfimému nadfizenému a
prostfednictvim linky pomoci SGS
Integrity Helpline.

Zadny zaméstnanec spoleénosti
SGS nebude potrestan za to, ze
odmitne nabidnout nebo pfijmout
Uplatek, slibit sluzbu, poskytnout
protisluzbu nebo se zapojit do
korupcénich praktik.

e Zaméstnanclm je zakdzano
sdélovat davérné informace nebo
poskytovat investi¢ni tipy tfetim
strandm na zakladé davérnych
informaci.



SANKCE A KONTROLY
0BCHODU

Spole¢nost SGS dodrzuje platné
zakony tykajici se sankci a

obchodnich kontrol. V tomto ohledu:

e Zameéstnancdm spoleénosti

SGS je zakdzano uzavirat
obchody s jakoukoli tfeti stranou
nebo se zapojovat do jakychkoli
obchodnich transakci, na které se
vztahujf sankce

Zameéstnanci spole¢nosti SGS
musi dodrzovat platna omezeni
tykajici se obchodni vymeény

Zaméstnanclm SGS je zakazano
napomahat jakékoli tfeti strané pfi
obchazeni platnych sankci nebo
obchodni vymeény

-
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PRANI SPINAVYCH PENEZ
A FINANCOVANI TRESTNE
CINNOSTI A TERORISMU

Spole¢nost SGS se zavazala bojovat
proti prani Spinavych penéz a
jakémukoli pokusu o usnadnéni
financovani teroristickych nebo
jinych trestnych ¢innosti.
Zameéstnanci spole¢nosti SGS jsou
povinni nahlasit jakékoli podezieni, ze
transakce nebo ¢innost je vyuZzivana
jako prostfedek k prani penéz nebo
financovani teroristickych ¢&i jinych
trestnych ¢innosti, a pozadat o radu
prostrednictvim linky pomoci SGS
Integrity Helpline.
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