Grupo SGS Portugal

Anexo ao Cddigo de Integridade da SGS Portugal —
Sancbes Criminais e Disciplinares

O incumprimento do Cédigo de Integridade da SGS Portugal podera dar lugar a aplicacao de medidas disciplinares,
ou outras legalmente aplicaveis, aos infratores, podendo inclusivamente determinar a cessacdo de quaisquer
vinculos contratuais com a SGS Portugal. Podera ainda resultar na responsabilizacao administrativa, civil ou criminal

gue podera culminar em pena de prisdo, como é o caso dos crimes de corrup¢ao e demais relacionados.
Tipologia dos crimes de corrupcdao, infragdes conexas, san¢cdes criminais e disciplinares:

SANCOES CRIMINAIS

Crimes de corrupcéo e infragdes conexas, bem como respectivas sanc¢des, previstas no Decreto-Lei n.°
481995, de 15 de marco, que aprova o Cddigo Penal, na redagdo vigente, nomeadamente os abaixo

transcritos:

Artigo 205.°
Abuso de confianca

1 - Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mdével ou animal que lhe tenha sido entregue por titulo ndo
translativo da propriedade € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - O procedimento criminal depende de queixa.

4 - Se a coisa ou o animal referidos no n.° 1 forem:

a) De valor elevado, o agente é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias;
b) De valor consideravelmente elevado, o agente € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

5 - Se 0 agente tiver recebido a coisa ou 0 animal em depdsito imposto por lei em razéo de oficio, emprego
ou profissdo, ou na qualidade de tutor, curador ou depositario judicial, € punido com pena de prisédo de 1 a

8 anos.

Artigo 234.°

Apropriacéo ilegitima

1 - Quem, por for¢ca do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples capacidade
de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente
ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie, € punido com a pena que ao

respectivo crime corresponder agravada de um tergo nos seus limites minimo e maximo.
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2 - A tentativa é punivel.

Artigo 235.°
Administracdo danosa

1 - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econdmicas de uma gestao racional,
provocar dano patrimonial importante em unidade econdémica do sector publico ou cooperativo € punido com
pena de prisao até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - A punicdo ndo tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa fundada do agente.

Artigo 256.°

Falsificagdo ou contrafacdo de documento

1 - Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si ou para outra
pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro crime:

a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a corporiza-lo;

b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram;

¢) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;

d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto juridicamente
relevante;

e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou

f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito;

€ punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - Se os factos referidos no n.° 1 disserem respeito a documento auténtico ou com igual forca, a testamento
cerrado, a vale do correio, a letra de cambio, a cheque ou a outro documento comercial transmissivel por
endosso, ou a qualquer outro titulo de crédito ndo compreendido no artigo 267.°, o agente é punido com
pena de prisdo de seis meses a cinco anos ou com pena de multa de 60 a 600 dias.

4 - Se os factos referidos nos n.° 1 e 3 forem praticados por funcionario, no exercicio das suas funcoes, o

agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 257.°

Falsificagdo praticada por funcionario

O funcionério que, no exercicio das suas fungdes:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina a certificar ou
autenticar; ou

b) Intercalar acto ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades legais;
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com intencao de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa

beneficio ilegitimo, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Artigo 258.°

Falsificacdo de notacao técnica

1 - Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra
pessoa beneficio ilegitimo:

a) Fabricar notagéo técnica falsa;

b) Falsificar ou alterar notacéo técnica;

c¢) Fizer constar falsamente de notacao técnica facto juridicamente relevante; ou

d) Fizer uso de notacao técnica a que se referem as alineas anteriores, falsificada por outra pessoa;

€ punido com pena de prisédo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - E equiparavel a falsificacéo de notag&o técnica a accio perturbadora sobre aparelhos técnicos ou
automaticos por meio da qual se influenciem os resultados da notacéo.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256.°

Artigo 259.°
Danificacdo ou subtraccdo de documento e notacédo técnica

1 - Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra
pessoa beneficio ilegitimo, destruir, danificar, tornar ndo utilizavel, fizer desaparecer, dissimular ou subtrair
documento ou notagdo técnica, de que ndo pode ou ndo pode exclusivamente dispor, ou de que outra
pessoa pode legalmente exigir a entrega ou apresentacdo, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256.°

4 - Quando sejam particulares os ofendidos, o procedimento criminal depende de queixa.

Artigo 335.°

Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, € punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢ao

legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel;
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b) Com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 363.°

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes
venham a ser cometidos, é punido com pena de priséo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se

pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicdo legal.

Artigo 368.°-A

Branqueamento

1 - Para efeitos do disposto nos niumeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes da
pratica, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo de
duracdo minima superior a seis meses ou de duragdo méxima superior a cinco anos ou, independentemente
das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;

b) Burla informatica e nas comunicages, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo, dispositivo
ou dados de pagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos equiparados, depreciacédo do valor de moeda
metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser
posta em circulagdo ou de titulos equiparados;

c¢) Falsidade informética, contrafacéo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou
outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
contrafeitos, atos preparatorios da contrafagdo, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem
informética, acesso ilegitimo, intercecao ilegitima ou reproducéo ilegitima de programa protegido;

d) Associacao criminosa;
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e) InfragBes terroristas, infragbes relacionadas com um grupo terrorista, infra¢cdes relacionadas com
atividades terroristas e financiamento do terrorismo;

f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotrépicas;

g) Tréfico de armas;

h) Trafico de pessoas, auxilio a imigracao ilegal ou trafico de 6rgaos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para 0 ambiente, ou perigo relativo a animais ou
vegetais;

j) Fraude fiscal ou fraude contra a segurancga social;

k) Tréfico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupcao, peculato, participagdo econémica
em negocio, administracdo danosa em unidade econdmica do setor publico, fraude na obtencdo ou desvio
de subsidio, subvencéo ou crédito, ou corrupgao com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;
[) Abuso de informac&o privilegiada ou manipulacio de mercado;

m) Violacdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos semicondutores,
violagéo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafacdo, imitacdo e uso ilegal de
marca, venda ou ocultacdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracdes seja criminalmente perseguido ou submetido
a uma reacao criminal, € punido com pena de prisao até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagéo,
disposicdo, movimentacgao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens,
as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢do ou no momento inicial da
detencao ou utilizacdo, dessa qualidade.

6 - A punicao pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos
factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais
factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do
local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.°

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém
as vantagens depender de queixa e esta nao tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 € agravada em um terco se 0 agente praticar as condutas de forma
habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18 de
agosto, e a infracao tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparacéo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja
pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em
1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada se a

reparacao for parcial.
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11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas
decisivas para a identificagédo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo da pena

mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

Artigo 372.°

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢fes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com 0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, que ndo Ihe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionério, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
gue nédo lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢fes ou por causa delas, é punido com pena de prisao
até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.

Artigo 373.°
Corrupc¢éo passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer acto ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacao
ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se 0 acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o

agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.°

Corrupcéao activa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionério, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente € punido com pena de prisdo até trés anos ou
com pena de multa até 360 dias.

3 - Atentativa é punivel.
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Artigo 374.°-A
Agravacéo

1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente é punido com a pena
aplicavel ao crime respectivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente elevado, o agente é
punido com a pena aplicavel ao crime respectivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.
3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o disposto nas
alineas a) e b) do artigo 202.°

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente actue nos termos do artigo 12.° é punido com
a pena aplicavel ao crime respectivo agravada em um ter¢co nos seus limites minimo e maximo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto cargo publico é
punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 372.°;

b) Com pena de prisédo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 373.%;

¢) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do artigo 373.°

6 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico, o agente é
punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situa¢gdes previstas no n.° 2 do
artigo 372.°;

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situa¢des previstas no n.° 1 do artigo 374.°; ou

¢) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situacdes previstas no n.° 2 do artigo 374.°

7 - O funcionério titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si
ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagcdo, der ou prometer a funcionario, a
funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a terceiro com o
conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo lhe seja devida, é punido com pena
de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° e com pena de 2 a 5 anos se o fim for o indicado
no n.° 2 do artigo 373.°

8 - S&o0 considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgdo de administragdo de sociedade andnima de capitais publicos,
gue exercam fungBes executivas;

b) Titulares de 6rgdo de gestao de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;

¢) Membros de 6rgdos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional ou local;

d) Membros de érgaos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administracdo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de direcéo superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, e dirigentes maximos dos

servicos das camaras municipais e dos servicos municipalizados, quando existam.
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Artigo 374.°-B
Dispensa ou atenuacéo de pena

1 - O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragdo de
procedimento criminal e, nas situa¢des previstas:

a) No n.° 1 do artigo 373.°, ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo para o
gual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de
coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou,
tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

¢) No n.° 1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicdo ou
repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissdo contrérios aos deveres do
cargo;

d) No n.° 2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado
a sua restituicdo ou repudio ao funcionério ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugédo, e verificando-
se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente para a descoberta
da verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.° a 374.°,
ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens provenientes dos
mesmos, desde que o0 agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a sua
descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente
pessoais.

5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira
instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para
a prova dos factos.

6 - A dispensa e a atenuacdo da pena ndo sao excluidas nas situacdes de agravacao previstas no artigo
374.°-A.

Artigo 375.°

Peculato

1 - O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mével ou imdvel ou animal, pidblicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos,
se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra disposicéo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c)

do artigo 202.°, o agente € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

8/18



102014

[

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos
referidos no n.° 1, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra disposicédo legal.

Artigo 376.°

Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor apreciavel, publicos
ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das
suas fun¢des, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esté legalmente afetado, é punido com pena de prisao até
1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.°

Participagcdo econémica em negocio

1 - O funcionario que, com intencéo de obter, para si ou para terceiro, participacao econémica ilicita, lesar
em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua
funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionéario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito
de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢a das suas fun¢fes, no momento do acto,
total ou parcialmente, a disposi¢éo, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com
pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacéo, liquidacdo ou
pagamento que, por for¢a das suas fun¢des, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer,

posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 379.°

Concussao

1 - O funcionério que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou
por interposta pessoa com 0 seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugéo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo
seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo

couber por for¢ca de outra disposicéo legal.
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2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com

pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra disposi¢céo legal.

Artigo 381.°
Recusa de cooperacao

O funcionario que, tendo recebido requisicdo legal de autoridade competente para prestar a devida
cooperacao a administracdo da justica ou a qualquer servico publico, se recusar a presta-la, ou sem motivo

legitimo a nao prestar, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 382.°
Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungfes, com intencéo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave

Ihe ndo couber por forca de outra disposicéo legal.

Artigo 383.°
Violacdo de segredo por funcionario

1 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fun¢des, ou cujo conhecimento Ihe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencao de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio,
ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisdo
até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funcionario praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de prisao
de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no respectivo servico

ou de queixa do ofendido.
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Crimes de corrupcéo einfracfes conexas, bem como respectivas sancdes, previstas naredacgao vigente
da Lei n.° 34/87, de 16 de julho, que prevé os crimes de responsabilidade dos titulares de cargos

politicos, nomeadamente os abaixo transcritos:

Artigo 16.°

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com 0 Seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a titular
de cargo politico, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento deste, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, € punido com pena
de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacéo,
der ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a funcionario, ou a terceiro
com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, que néao lhe seja
devida, no exercicio das suas fun¢g8es ou por causa delas, € punido com as penas previstas no nimero
anterior.

4 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.

Artigo 18.°
Corrupcao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer a titular
de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 17.°, é punido com pena de prisédo de 2 a 5 anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 17.°, 0 agente é punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si ou por interposta
pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer a funcionario, a titular de alto cargo publico
ou a outro titular de cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou nédo
patrimonial que néo lhe seja devida, com os fins indicados no artigo 17.°, € punido com as penas previstas

no mesmo artigo.
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Crimes de corrupcéo einfracfes conexas, bem como respectivas sancdes, previstas naredacgao vigente
da Lei n.° 50/2007, de 31 de Agosto, que cria 0 regime de responsabilidade penal por comportamentos

antidesportivos, nomeadamente as abaixo transcritas:

Artigo 9.°

Corrupcao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer a agente
desportivo, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe nédo
seja devida, com o fim indicado no artigo anterior, € punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

2 - A tentativa é punivel.

Artigo 10.°
Tréafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer agente desportivo, com o fim de obter uma qualquer decisédo
destinada a alterar ou falsear o resultado de uma competicao desportiva, € punido com pena de prisédo de
1 a5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra disposi¢céo legal.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a outra
pessoa vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para o fim referido no nimero anterior, € punido com pena
de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢éo
legal.

3 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 13.

Artigo 10.°-A

Oferta ou recebimento indevido de vantagem

1 - O agente desportivo que, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, direta ou indiretamente, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, sem que |he seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, de agente que perante ele tenha tido, tenha ou possa vir a ter pretensao dependente do
exercicio dessas suas funcgdes, € punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a agente
desportivo, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que néo lhe seja devida, no exercicio das suas fungfes ou por causa delas, é punido com pena de prisao

até 3 anos ou com pena de multa até 360 dias.
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3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.

Artigo 11.°

Associagao criminosa

1 - Quem promover, fundar, participar ou apoiar grupo, organizacdo ou associacdo cuja finalidade ou
atividade seja dirigida a pratica de um ou mais crimes previstos na presente lei € punido com pena de prisao
de 1 a5 anos.

2 - Quem chefiar ou dirigir os grupos, organizacfes ou associacées referidos no nimero anterior € punido
com pena de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Para os efeitos do presente artigo, considera-se que existe grupo, organizacdo ou associacdo quando
esteja em causa um conjunto de, pelo menos, trés pessoas atuando concertadamente durante um certo

periodo de tempo.

Crimes de corrupcéo einfracfes conexas, bem como respectivas sanc¢des, previstas naredacgéo vigente
da Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, que aprova o novo Codigo de Justica Militar, nomeadamente

0s abaixo transcritos:

Artigo 36.°
Corrupcéo passiva para a pratica de acto ilicito

1 - Aquele que, integrado ou ao servico das Forcas Armadas ou de outras forgas militares, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem
gue lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial ou a sua promessa, como contrapartida de
acto ou omissao contrarios aos deveres do cargo e de que resulte um perigo para a seguranca nacional, é
punido com pena de prisdo de 2 a 10 anos.

2 - Se 0 agente, antes da prética do facto, voluntariamente repudiar o oferecimento ou a promessa que
acertara ou restituir a vantagem ou, tratando-se de coisa fungivel, o seu valor, é dispensado de pena.

3 - Consideram-se ao servico das For¢cas Armadas ou de outras forcas militares os civis gque sejam seus

funcionarios, no sentido do artigo 386.° do Codigo Penal, e integradas as pessoas referidas no artigo 4.°,

Artigo 37.°

Corrupcéo activa

1 - Aguele que, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacéo, der ou prometer a
gualguer pessoa integrada ou ao servico das Forcas Armadas ou de outras for¢cas militares, ou a terceiro

com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que Ihe ndo seja devida, com o fim
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indicado no artigo anterior e de que resulte perigo para a seguranca nacional, & punido com pena de prisao
de 1 a 6 anos.

2 - Se o agente dos crimes referidos no nimero anterior for oficial de graduacao superior a do militar a quem
procurar corromper ou exercer sobre o mesmo fun¢gdes de comando ou chefia, o limite minimo da pena

aplicavel é agravado para o dobro.

Crimes de corrupcéo einfragcfes conexas, bem como respectivas sancdes, previstas naredacgao vigente
da Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, que cria o novo regime penal de corrupgao no comeércio internacional
e no sector privado, dando cumprimento a Decisdo Quadro n.° 2003/568/JAl, do Conselho, de 22 de
Julho (Responsabilidade Penal por Crimes de Corrup¢do no Comércio Internacional e na Actividade

Privada), nomeadamente os abaixo transcritos:

Artigo 7.°

Corrupcéao ativa com prejuizo do comércio internacional

Quem por si ou, mediante 0 seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a
funcionério, nacional, estrangeiro ou de organizagéo internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe
nao seja devida, para obter ou conservar um negécio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio

internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Artigo 8.

Corrupcgéo passiva no sector privado

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante 0 seu consentimento ou ratificacdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao que constitua uma
violagao dos seus deveres funcionais € punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa
até 600 dias.

2 - Se 0 ato ou omissao previsto no numero anterior for idéneo a causar uma distor¢do da concorréncia ou

um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Artigo 9.°

Corrupcéo activa no sector privado

1 - O funcionério que, no exercicio das suas funcfes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com 0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, € punido com pena de priséo até cinco anos ou com pena de

multa até 600 dias.
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2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagao ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
gue nao lhe seja devida, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, € punido com pena de prisdo
até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.

Crimes de corrupcéo einfragcfes conexas, bem como respectivas sancfes, previstas naredacgao vigente
do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, que altera o regime em vigor em matéria de infracfes

antiecondmicas e contra a salde publica, nomeadamente os abaixo transcritos:

Artigo 36.°

(Fraude na obtencéo de subsidio ou subvencéo)

1 - Quem obtiver subsidio ou subvencao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacdes inexactas ou incompletas sobre si ou
terceiros e relativas a factos importantes para a concesséo do subsidio ou subvencéo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencao ou do subsidio, informacdes sobre factos
importantes para a sua concessao;

¢) Utilizando documento justificativo do direito & subvencao ou subsidio ou de factos importantes para a sua
concessao, obtido através de informacdes inexactas ou incompletas;

sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa colectiva
ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da pena
pecuniaria, ordenara a sua dissolucéo.

4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:
a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencao ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou
utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fun¢@es ou poderes;

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fun¢des ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido com prisao
até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente sera isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concesséo da subvencédo ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado espontanea e seriamente
para impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concesséo de um subsidio ou subvencéo os factos:
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a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvencao;
b) De que dependa legalmente a autorizacdo, concessdo, reembolso, renovacdo ou manutencdo de uma

subvencdo, subsidio ou vantagem dari resultante.

Artigo 37.°
Desvio de subvencéo, subsidio ou crédito bonificado

1 - Quem utilizar prestacfes obtidas a titulo de subvencao ou subsidio para fins diferentes daqueles a que
legalmente se destinam ser& punido com priséo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestacdo obtida a titulo de crédito bonificado para um fim
diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados
forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma
pessoa colectiva ou sociedade e o dano nao tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenara a
sua dissolucéo.

5 - A sentencga seréa publicada.

Artigo 38.°
Fraude na obtencao de crédito

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessao, manutencdo ou modificagdo das condi¢cdes de um
crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagfes escritas inexactas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes para a
deciséo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos & situagdo econdémica inexactos ou incompletos, nomeadamente balancgos,
contas de ganhos e perdas, descri¢fes gerais do patriménio ou peritagens;

c¢) Ocultar as deterioracbes da situacdo econdmica entretanto verificadas em relacdo a situacdo descrita
aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisao sobre o pedido;

sera punido com prisao até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se 0 agente, actuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente
elevado, a pena poderd elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias de multa.

3 - No caso do namero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa colectiva
ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolucéo destas.

4 - O agente serd isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagéo pretendida;

b) Se, no caso de a prestacdo nado ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com
anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentencga sera publicada.
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Poder disciplinar e sanc@es disciplinares previstas na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéao

vigente, que aprova a revisao do Codigo de Trabalho, nomeadamente:

Artigo 98.°

Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato de

trabalho.

Artigo 328.°
Sancdes disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangdes:

a) Repreenséo;

b) Repreenséo registada,;

¢) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemniza¢cdo ou compensacao.

2 - O instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho pode prever outras sanc¢des disciplinares, desde
que néo prejudiqguem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicagdo das san¢des deve respeitar 0s seguintes limites:

a) As sanc¢Bes pecuniérias aplicadas a trabalhador por infracdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias Uteis;

¢) A suspenséo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢cdes de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e
¢) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

5 - A sancao pode ser agravada pela sua divulgacédo no ambito da empresa.

6 - Constitui contraordenacgéo grave a violacao do disposto nos n.os 3 ou 4.

Artigo 330.°

Critério de decisdo e aplicagcdo de sancéao disciplinar

1 - A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccao e a culpabilidade do infractor, ndo

podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.
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2 - A aplicagdo da sancao deve ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, sob pena de caducidade.
3 - O empregador deve entregar ao servigo responsavel pela gestéo financeira do orcamento da seguranca
social 0 montante de sancao pecuniaria aplicada.

4 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.os 2 ou 3.

\

Jodo Marques Fabrice Egloff Stephen Rossiter
Presidente do Conselho de Vogal do Conselho de Administra¢do Vogal do Conselho de Administra¢é@o

Administragdo
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