VWhen you need

SGS kodex
chovani dodavatele

SGS



Obsah

Poselstvi generalniho feditele

Uvod

Ucel

Rozsah a implementace

4 Zakladni principy kodexu chovani dodavatele SGS
Odkazy

co o b~ b~ b~ O

Verze 3.0 z Bfezen 2024 Preklad dokumentu plvodné publikovaného v angli¢ting.
V ptipadé nesrovnalosti méa prednost anglickd verze.



Poselstvi
Generalninho feditele

VAZENi DODAVATELE,

Spole¢nost SGS prosazuje udrzitelnost v celém hodnotovém fetézci a zvetejniuje
pravidelné a oteviené zpravy o vykonu spole¢nosti v oblasti udrzitelnosti. Dodavatelé
jsou dulezitymi zainteresovanymi stranami spoleé¢nosti SGS a my mame zajem

0 zapojeni do trvalého dialogu s cilem splnit nejptisnéjsi socialni, ekonomické

a ekologické normy.

Tento Kodex chovani dodavatele SGS (“Kodex") definuje zéklad naseho pfistupu
odpovédného nékupu. Definuje nejen povinné minimalni normy, jejichz splnéni
povinné pozadujeme po nasich dodavatelich, kdyZz obchoduji se spole¢nosti SGS,

ale vyjadruje také hodnoty sdilené v celé nasi spole¢nosti, jejich rGznych ptidruzenych
spole¢nostech a pobockach, k jejichz vyhovéni dodavatele vyzyvame.

Jako vedouci spole¢nost v nasem primyslovém odvétvi dodrzujeme nejptisnéjsi
standardy profesionélniho chovani. Véfime, Ze tento Kodex napomze zavedeni
naseho programu udrzitelnosti, povede k transparentnimu a etickému chovani a posili
dlvéryhodnost SGS v oblasti fizeni a vedeni udrzitelnosti spole¢nosti.

Géraldine Picaud
Chief Executive Officer



Predstaveni
Ucel

Kodex navazuje na 6 podnikatelskych
zésad SGS a 10 hlavnich zasad
udrzitelného podnikani. Je uspofadan
ve Ctyfech zdsadach udrzitelnosti

— Professionalni excelence, Lidé,
Zivotni prosttedi a Komunita — zasady
udrzitelnosti posiluji hodnoty, které
formovaly kulturu SGS. DUvéra, ¢estnost
a transparentnost, odpovédnost,
spravedlivost a respekt jsou stejné
relevantni dnes jako v dobé, kdy byla
spole¢nost pred vice nez 140

lety zaloZena.

Zasady udrzitelnosti uvedené v Kodexu
byly vytvoreny na zakladé konzultaci

s manazery z celého podniku

i s externimi zainteresovanymi stranami.
Zasady vychazeji z mezinarodné
uznavanych rdmcU pro osvédéené
postupy. Naz zévazek v oblasti

lidskych prav vychazi z mezinarodniho
zakona o lidskych pravech, ktery
obsahuje Deklaraci lidskych prav OSN,
Mezinarodni pakt o ob¢anskych

a politickych pravech, Mezinarodni pakt
o ekonomickych, socialnich a kulturnich
pravech a zakladni umluvy

Rozsah a implementace

Tento Kodex se vztahuje na vSechny
dodavatele SGS (definované jako osoby
nebo spole¢nosti dodavajici produkt
nebo sluzbu spole¢nosti SGS) a na jejich
pfidruzené subjekty, vztahuje se také
na vSechny produkty a sluzby , které
SGS nakupuje. Dlrazné vyzyvame nase
dodavatele, aby prosazovali pozadavky
tohoto Kodexu ve svém dodavatelském
fetézci a podporovali dodavatele,

kteff je spliuji.

JAK SPOLUPRACUJEME S NASIMI
DODAVATELI

Rozsah nasich dodavateld je Siroky.
Vytvorili jsme komplexni, ale flexibilni
trifdzovy proces identifikace, hodnoceni
a fizeni rizik v nasem dodavatelském
fetézci, jak definuji nase 4 zasady
udrzitelnosti. UmoZiuje nam soustredit
se na oblasti nejvétsiho rizika

a nejvétsich potenciélnich pfinosu.
Umoznuje ndm spolupracovat

s dodavateli na omezeni rizik

a maximalizaci pfinosu.

Faze 1 - Setreni
Provadime pocatec¢ni Setfeni nasich
dodavatell pti zohlednéni téchto kritérii:

* Zemé plvodu pro zohlednéni
moznych rizik pro lidska prava nebo
pracovni postupy

e Dil¢i kategorie typu zboZi nebo
sluzeb, které dodavatel poskytuje

* Hodnota nékupu za rok na dodavatele

Faze 2 — Predbézna kvalifikace

Nas globalni standardni ndkup ‘proces
predbézné kvalifikace' zahrnuje dotaznik
pro samohodnoceni, ktery obsahuje
fadu kli¢ovych otazek o pozadavcich
spole¢nosti SGS na dodavatele
stanovenych na zékladé zasad
udrzitelnosti. Tento dotaznik pravidelné
pouzivdme u potenciéalné novych i
stévajicich dodavatel.

Faze 3 - Audit

U dodavatel(, ktefi vychézeji jako
potencialné nejvice rizikovi (na zakladé
predchozich fazi), je pak proveden audit
na zaklade norem stanovenych

ze strany SEDEX.

TRVALE ZLEPSOVANi A MONITORING

Dosazeni standard( stanovenych
timto Kodexem je dynamicky proces
a SGS vyzyva dodavatele, aby své
provozy trvale zlepsovali. V pfipadé
pozadovaného zlepSeni spole¢nost
doporudi vytvoreni klicovych bodl

a systému pro splnéni povinnych

a uprednostnénych postupd.

Spole¢nost SGS bude nepretrzité
monitorovat vyhovéni dodavatele

s ohledem na relevantni normy uvedené
v tomto Kodexu chovani na zaklade
z&dostf o relevantni informace od
dodavatell, prostfednictvim auditl
tfetich stran a navstév pracovnikd
spoleénosti SGS.

Mezinarodni organizace prace
o pracovnich pravech. Podporujeme
pokyny OHSR pro nadnérodni podniky.

A konecng, tyto zésady udrzitelnosti
odrézeji nejdUlezitéjsi problémy

v oblasti udrzitelnosti spole¢nosti SGS,
jak jsou analyzovéany prostfednictvim
naseho materidlniho postupu a uvedeny
v materialni matici. Kazda z nasich
z4sad udrzitelnosti vychézi z nasich
politik a Kodexu integrity SGS, které
jsou formaln& monitorovany s cilem
zajistit vyhovéni pfisnym norméam
spole¢nosti SGS.

Spoleénost SGS si vyhrazuje pravo
ukongit smlouvu s kazdym dodavatelem,
ktery nevyhovuje Kodexu.

UPOZORNENi NA PROBLEM

Spole¢nost SGS usiluje u sebe,

svych pfidruzenych subjektd,
pracovnikd a zaméstnancu

o dodrzovani nejpfisnéjsich etickych
norem obsazenych v Kodexu integrity
spole¢nosti SGS. Pokud maji dodavatelé
z jakéhokoli dlivodu obavy z mozného
poruseni Kodexu integrity SGS ze strany
zastupce této spole¢nosti, mohou

na tuto véc upozornit vedouciho pro
vyhovéni SGS na:

SGS SA/ k rukdm SGS Chief
Compliance Officer / 1 Place des Alpes,
P.O. Box 2152, CH - 1211 Geneva 1

Nebo pomoci nasi linky podpory
spole¢nosti SGS:
integrityhelpline.sgs.com

Telefon +1 (800) 461-9330 (bezplatné
¢islo/k dispozici kazdy den, 24 hodin)

+41 (0) 22 739 91 00

Fax +41 (0) 22 739 98 81 (linka

je k dispozici b&éhem pracovni doby
v Zenevé)

Spole¢nost SGS zajisti, aby zadny
dodavatel nebyl postizen jakoukoli formou
odplaty nebo negativnimi ddsledky
vyplyvajicimi z toho, ze v dobré vite
oznamil poruseni Kodexu integrity SGS.


http://integrityhelpline.sgs.com
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PROFESIONALNI
EXCELENCE — ZAJISTENI
INTEGRITY

Spole¢nost SGS zachovéva nejvyssi
Urovné integrity. Nasi povést jsme
bez zavahani budovali po celé dekady
pfi dodrzovéani nasich hodnot. Jsme
odpovédni nasim klientim a sobé
navzajem tento vysoky

standard zachovat.

Proto o¢ekévame, ze kazdy dodavatel
bude nase hodnoty respektovat.

VYHOVENi ZAKONUOM A TPREDPISUM

Dodavatel vyhovi véem pouzitelnym
zédkonUm a predpistim, na zaklade
kterych pUsobi. To zahrnuje zékony

a zadkonné ekologické pozadavky

v zemich, ve kterych dodavatel plsobi,
stejné jako mezinarodni zékony (véetné
téch, které reguluji mezinarodni
obchod, ochranu Udajl a antitrustové/
konkurenéni zakony).

SGS dale vyzyva své dodavatele,
aby usilovali o vyhovéni
mezinarodnim a oborovym normam
a osvédcéenym postuptm.

Dodavatel musi v plném rozsahu
spolupracovat s kazdym fadné
autorizovanym vnitfnim ¢i vnéjsim
subjektem provadeéjicim Setfeni a nikdy
nesmi zatajit, pozmeénit nebo nesdélit
relevantni informace v souvislosti

s fadné autorizovanym Setfenim.

Tam, kde se ustanoveni zédkona a tohoto
Kodexu zabyvaji stejnym predmétem,
meéla by se pouzit ustanoveni vyzaduijici
prisnéjsi ochranu.

UPLATKY A KORUPCE

Korupce, vydirani a zpronevéra v jakékoli
formé je ptisné zakazana. Uplatky nebo
jiné prosttedky zisk&ni nezaslouzené
nebo nekalé vyhody se nesmi nabizet,
ani pfijimat. Dodavatel bude mit kodex
chovani v celé spole¢nosti, véetné
opatfeni na vymyceni korupce a vhodny
postup jejiho oznamovani.

Dodavatel nebude za zadnych okolnosti
nabizet Uplatky nebo platby ¢i udélovat
vyhody, a to pfimo ¢i nepfimo, nebude

vefejnym Ciniteldm nabizet darky i
zdbavu s cilem ovlivnit rozhodnuti
¢i podpofit dodavatele k zajisténi
nezaslouzené vyhody pro SGS.

Poru$eni téchto zédsad bude mit

za nasledek okamzité ukonceni
podnikatelského vztahu se spole¢nosti
SGS a mlze byt ozndmeno
prislusnym araddam.

STRETY ZAJMU

Pti svych jednanich se spole¢nosti

SGS dodavatel zabrani veskerym
stfetlm zajma.

Kazdy a jakykoli stfet z&jmuU v jakychkoli
obchodnich jednénich se spole¢nosti
SGS, kterého si je dodavatel védom,
bude ozndmen spole¢nosti SGS,

aby tato mohla ucinit pfislusné kroky.
Dodavatel zejména za z&dnych okolnosti
nebude zadnému zamé&stnanci nebo

zastupci spole¢nosti SGS nabizet Zddnou

platbu nebo osobni vyhody vyménou
za obchodovani se spole¢nosti SGS.
Dodavatel je vyzvan, aby oznamil
vedoucimu SGS pro vyhovéni kazdou
z&dost nebo pokus o ni ze strany
zameéstnancl SGS, jejiz cilem je ziskani
osobni vyhody.

FINANCNi ZAZNAMY, PRANI
SPINAVYCH PENEZ A ZNEUZITI
INTERNiICH INFORMACI PRI
OBCHODOVANI

Veskera obchodni a komeréni jednéni

jsou zaznamendna se jménem prodejce,
dodavatele nebo jiné tfeti strany

a o¢ekdvéame plnou soucinnost v ptipadé

audittl a ptistupu k dtikaztm. Zadné
davérné informace v rukdch dodavatelt
o spole¢nosti SGS nebudou zneuzity pfi
obchodovéani nebo na jeho podporu.

OCHRANA MAJETKU, INFORMACI A
NEHMOTNEHO VLASTNICTVi SGS

Dodavatel méa povinnost chranit

a vhodné vyuzivat majetek SGS a fondy,
které ma pod kontrolou. Dodavatelé
nesmi vyuzivat majetek a zdroje SGS

k jinym ucellm nez pro dodéavku zbozi
¢i sluzeb spole¢nosti SGS.

Veskeré informace poskytnuté ze
strany SGS budou vyuzity vyhradné
za zamyslenym a ur¢enym ucelem.
Dodavatel musi respektovat prava
nehmotného vlastnictvi a chranit
informace ve vlastnictvi SGS; pfenos
technologie a know-how musi byt
proveden tak, aby chréanil prava
nehmotného vlastnictvi.

ZASTUPOVANI

Dodavatel musi mit zavedené postupy
pro zajisténi, Ze zastupovani SGS jeho
zameéstnanci nebo zprostredkovateli
pfi jejich zminkéch o tom, Ze pracuji
pro SGS, vyhovuje pokynam pro
znacku SGS a politice socialnich médii.
Specifické pokyny vyzaduiji,

aby dodavatelé:

e Vyuzivali svUj Usudek — sdilejte jen
takovy obsah, ktery byste sdileli se
svym nadfizenym, kolegy nebo na
titulni strané novin

e Pridavali hodnotu — pfi sdileni
pracovniho obsahu - poskytujte
uzite¢né informace nebo znalosti,
které jsou relevantni pro vasi sit

e Ddavérnost méa zésadni vyznam
— nesdilejte pfimo ¢i pisemné online
davérné informace nebo informace
ve vlastnictvi

e Transparentnost je kliCova — prokazte
svoji totoznost a pfiznejte, Ze
pracujete pro SGS, kdyz hovorite
o nasi ¢innosti

* Respektujte svoji cilovou skupinu
— nezapojujte se do zadného
pocinani, které by nebylo pfijatelné
na pracovisti. Vase chovani by mélo
byt v souladu s principy podnikani
spole¢nosti SGS

ETICKE PODNIKATELSKE CHOVANI

Dodavatel by mél podnikat za vyuziti
konkurec¢nich a rovnych trznich postup.
Nesmi se zapojit do zadné domluvy
nebo dohody s konkurenty, jejichz
vysledkem by bylo néjaké uprednostnéni
nebo nekalé ovlivnéni trh,

na kterych pasobi.



Dodavatel nesmi ziskdvat davérné
informace o konkurenci za pouziti
nezakonnych nebo neetickych
prostfedkd.

PFi Ucasti na vybérovych fizenich na
nakup zboZzi nebo sluzeb ze strany SGS

se dodavatel nesmi pokouSet domlouvat
s konkurenty na trznich cenach nebo
umisténi na trhu, ani se jinak pokouset
nepatficné ovlivhovat konkurencni proces.
Poruseni této zasady bude mit za nasledek
okamzité ukonceni podnikatelského
vztahu se spole¢nosti SGS.

LIDE

Spole¢nost SGS podporuje a respektuje
ochranu lidskych prav. Nasim krédem
je etické jednani a respekt k lidské
dUstojnosti. Neustale hodnotime
pfimé a nepfimé lidskopravni dopady
nasich provozU a usilujeme o uznani
nasich povinnosti podle Hlavnich zdsad
podnikani a lidskych prav OSN. Kromé
toho poskytujeme bezpecné a jisté
pracovni prostfedi a podporujeme
zdravi a blahobyt nasich zaméstnancu.
Zajistujeme, aby nasi zaméstnanci
meéli potfebné skoleni a vybaveni pro
bezpecné plnéni jejich povinnosti.

Proto ocekavame, ze nasi dodavatelé
budou respektovat distojnost a lidska
prava kazdého, se kterym jednaji, jako
jsou zaméstnanci, mistni komunity,
dodavatelé a dal$i zainteresované strany.
Ocekavame také, Ze nasi dodavatelé
pfijmou povinnost péce o ochranu zdravi
a bezpecénosti, a to jak v ramci vlastni
organizace, tak ve vztahu k produktim

a sluzbam, které poskytuji. V souladu

s tim spole¢nost SGS dlrazné vyzyva
své dodavatele, aby usilovali o zaclenéni
normy ISO26000 .

PREVENCE NUCENE PRACE A OBCHODU
S LIDMI

Veskera préace je dobrovolna a pracovnici
musi mit moznost odejit z prace

nebo ukon¢it zaméstnani na zaklade
primeéfené vypoveédi. Dodavatel nebude
obchodovat s s lidmi, ani vyuzivat
otrocké, nucené, sluzebné prace nebo
pracovnikd pod uzavérou ¢i vézna.
Dodavatel zajisti, Ze agentury tretich
stran zajistujici pracovniky vyhovuiji
ustanovenim Kodexu.

PODPORA DIVERZITY A ZAMEZENi
DISKRIMINACE

Dodavatel bude respektovat diverzitu
a mit ve své siti zavedené porgramy
na jeji podporu. Dodavatelé by méli
mit zajem zaméstnévat pracovniky,
kteff nejsou obtézovani a nezékonné
diskriminovani. Dodavatel nebude pfi
naborovych a zaméstnavatelskych
postupech, jako je povyseni, odmény
a pristup ke vzdélavani, diskriminovat
na zakladé rasy, barvy, véku, pohlavi,
sexualni orientace, etnického pdvodu,
télesného postizeni, t&éhotenstvi,
vyznani, politického smysleni, ¢lenstvi v
odborech nebo ob&anského stavu.

PREVENCE DETSKE PRACE A OCHRANA
MLADISTVYCH PRACOVNiKU

Détska prace se prisné zakazuje.
Dodavatel nebude zaméstnavat déti.
Minimalni vék zameéstnani nebo prace
bude 16 let, minimalni vék zaméstnani
v dané zemi nebo vék dokonceni
povinné §kolni dochazky v dané zemi,
podle toho, ktery je vyssi. Kdyz jsou
zaméstnavani mladistvi pracovnici (starsi
nez v minimalnim véku a mladsi nez
18 let), nesmi vykonavat praci, kterd
je mentalné, fyzicky, socialné nebo
moralné nebezpecna ¢i Skodliva nebo
kterd brani jejich vzdélavani tim, Zze jim
brani ve Skolni dochéazce.

SPRAVEDLIVA MZDA

Dodavatel musi véem pracovnikiim
vyplacet alesport minimalni mzdu
vyzadovanou pfislusnymi zékony a
predpisy a poskytovat veskeré benefity
vyplyvajici ze zakona. Veskeré podminky
zameéstnani, véetné odmeénovani,
pracovni doby, doby prazdnin, volna a
dovolené musi vyhovovat pouzitelnym
zdkonim a predpisim a povinnym
oborovym normam, podle toho, které z
nich jsou nejprisnéjsi.

SPRAVEDLIVE ZACHAZENI

Fyzické zneuzivani nebo trestani, hrozby
fyzickym zneuzivanim, sexuélni nebo
jiné obtézovani a verbalni urazky ¢&i jiné
formy zastra§ovani jsou zakazany.
Provozni pravidla a disciplinarni opatteni
budou spravedliva a pracovnikiim
srozumitelné ozndmena v takové forme,
se kterou souhlasi. Veskera disciplinarni
opoatfeni budou zaznamenéna

PRACOVNi DOBA

Za 7zadnych okolnosti nepfekroci
pracovni tyden dobu maximalné
dovolenou podle pouzitelnych zakon(

a predpisl. Veskerd prace prescas je
pracovniky vykonavéna dobrovolné. S
vyjimkou naléhavych nebo neobvyklych
situaci (napf. rozdéleni smén) bude
pracovni tyden omezen na 60 hodin,
véetné prescasl, a pracovnici budou
mit alespon jeden den volna na kazdych
sedm dnU.

SVOBODA SDRUZOVANi A KOLEKTIVNi
VYJEDNAVANI

Dodavatel bude uznavat a respektovat
prava zaméstnancl na svobodné
sdruzovani, organizovani a kolektivni
vyjednavani. V ptipadech, kdy je pravo
na svobodné sdruzovani a kolektivni
vyjednavani omezeno zékonem,
dodavatel umozni pracovniklm, aby si
svobodné zvolili své zastupce.

PREVENCE PRACOVNICH URAZU

Dodavatel odstrani nebezpecné prekazky
vsude, kde je to mozné. Dodavatel
identifikuje mozna nebezpedi, vyhodnoti,
kdo by mohl byt poskozen, posoudi rizika
a ucinf kroky k jejich zmirnéni. Ve vsech
pfipadech budou dodavatelé zdarma
poskytovat pracovnikdm vhodné osobni
ochranné pomducky. Pracovnikdm bude
poskytovano pravidelné a zaznamenané
Skoleni v oblasti ochrany zdravi a
bezpecnosti a toto skoleni probéhne
opakované u novych pracovniki nebo
pracovnikd pfevedenych na nové

Ukoly. Pracovnici nebudou trestani za
upozornéni na problémy bezpecénosti a
budou mit pravo odmitnout nebezpecné
pracovni podminky bez obav z postihu
do té doby, nez vedeni pfiméfenym
zplsobem tyto problémy vytesi.

PRACOVNi PODMiNKY

Bude zajisténo bezpecné a hygienické
pracovni prosttedi pti zohlednéni
prevladajicich znalosti o daném oboru a
jeho konkrétnich rizicich.

Meély by byt u¢inény pfimérené kroky
na prevenci nehod a UrazU, ke kterym
dochdzi v disledku, v souvislosti nebo v
pribéhu prace, a to na zakladé omezeni
pficin rizik pro dané pracovni prostredi
do maximalné proveditelné miry.



Systémy osvétleni, vytdpéni a vétrani
by mély byt adekvatni pro dané pracovni
prostredi.

Dodavatel musi zajistit, aby bylo
pracoviste Cisté a aby vsSichni
zameéstnanci méli pfistup k toaletam.
Toalety musi byt pfiméfené rozmisteny,
Cisté a v odpovidajicim poctu.

Jestlize je zajisténo ubytovani, musi
byt ¢isté a musi vyhovovat zakladnim
potfebam pracovnikd.

PREVENCE EXPOZICE NEBEZPECNYM
MATREIALUM A PRODUKTUM

Dodavatel identifikuje, vyhodnoti

a bude kontrolovat expozici pracovnikd
vUci nebezpe¢nym chemickym,
biologickym a fyzikalnim ldtkdm a zajisti
jejich bezpe¢nou manipulaci, prepravu,
skladovani, recyklaci, opétovné pouziti
a likvidaci. Dodavatel odstrani chemicka
rizika vSude, kde je to mozné. Dodavatel
bude pracovniklim zdarma poskytovat
vhodné osobni ochranné pomcky.
Dodavatel identifikuje nebezpecn
materialy, chemikalie a latky.

POSTUPY A SYSTEMY
BEZPECNOSTI PRACE

Dodavatel vytvofi postupy a systémy pro
fizeni, sledovani a hlaseni o pracovnich
Urazech a nemocech z povolani.

Tyto postupy a systémy pomohou
oznamovani ze strany pracovnikd,
klasifikuji a zaznamenaji pfipady Urazd

a onemocnéni, zajisti Setfeni a zavedeni
napravnych opatfeni k odstranéni pricin,
zajisti nezbytné lé¢eni a usnadni navrat
pracovnikd do prace. Spole¢nost SGS
ocekava, ze dodavatel bude mit vlastni
politiku ochrany zdravi a bezpecnosti

a systém fizeni, v ideélnim pripadé
takovy, ktery vyhovuje mezinarodni
normeé ochrany zdravi a bezpec¢nosti,
OHSAS 18001:2007 - ISO 45001:2018.

ZIVOTNi PROSTREDI

Spole¢nost SGS je zavézéna

k dosahovéani udrzitelného rlstu pfi fizeni
dopadl na své podnikani. Ptirodni zdroje
vyuzivdme efektivné a minimalizujeme
odpad. Véfime, Ze zajistovnani rlstu
naseho podnikani a zlepSovéani nasich
dopadl na zivotni prostiedi by mélo
probihat sou¢asné. Nase pripravenost

adaptovat se zmeénu klimatu zajisti
udrzitelnost naseho podnikani.

V dasledku toho minimalizujeme nasi
spotfebu energii, uhlikovou stopu

a investujeme do novych technologii
a vyrovnavacich programu.

Proto od nasich dodavatelll o¢ekavame,
Ze dosahnou udrzitelného rdstu na
zékladé zlepSovani ekologického vykonu
pfi fizeni dopadu jejich podnikant.
Podobna zlepseni podporujeme

i ve vzdalenéjsich mistech
dodavatelského fetézce.

SYSTEM RiZENi ZIVOTNiHO PROSTREDI

Dodavatelé SGS, jejichz ¢innost méa
dopad na Zivotni prostredi, musi mit
strukturovany a systematicky pfistup k
fizeni environmentélnich aspektd, mimo
jiné véetné kvality ovzdusi, energie,
kvality a spotfeby vody, nakladani s
odpady a odpovédného nakladani s
chemickymi latkami. Tento pfistup by
mél vést k zavedeni vhodnych systémua
fizeni na ochranu zivotniho prostredi,
stanoveni cild a provadéni navazujicich
krokl. O¢ekavame, ze dodavatelé
budou mit vlastni systém fizeni zivotniho
prostfedi, nejradéji certifikovany podle
ISO14001:2015 nebo jiné mezinarodné
uznavané normy.

DELAT ViCE S MENE PROSTREDKY

Ocekéavame, ze dodavatel bude branit
znecistovani a minimalizovat produkci
odpadu, odpadnich vod a vzdusnych
emisi vzniklych v disledku své
podnikatelské ¢innosti. Dodavatel bude
mit systém nakladéni s odpady a bude
vyuzivat efektivni technologie zamérené
na co nejvétsi omezeni dopadu na
Zivotni prostfedi. Pfed vypusténim nebo
likvidaci provede dodavatel odpovidajici
charakteristiku a ¢isténi odpadnich

vod, pevného odpadu a nebezpeéného
odpadu podle platnych zékon( a
predpisd.

INVESTICE DO BEZUHLIKOVE
BUDOUCNOSTI

Dodavatel bude usilovat o minimalizaci
své spotteby energii, emisi sklenikovych
plynt a omezeni své uhlikové stopy

a investuje do novych technologif

a vyrovnavacich programu. Dodavatel
bude optimalizovat svoji spotfebu
prirodnich zdrojl. Dodavatel se vyzyva,
aby ziskal dobré hodnoceni ze strany
organizace Carbon Disclosure

Project (CDP).

KOMUNITY

SGS napomaha vytvoreni udrzitelnych
komunit na zékladé zajistovani mistni
zameéstnanosti a podporou pro zapojeni
lidi do mistnich projektd. Zavazujeme
se naplnovat okamzité potireby obéti
prirodnich katastrof a nehod zavinénych
lidmi. Vétime, ze kazdy ma zakladni
pravo na potravu, zdravi, vzdélani, obydli
a podnikani. K blahobytu komunit,

ve kterych plsobime, pfispivame
prostfednictvim mistnich investic.

Proto o¢ekdvame, ze nasi dodavatelé
budou zajistovat nejen mistni
zamestnanost, ale Ze také navazi
partnerstvi s mistnimi spravami

a komunitami, aby zlepsSili vzdélavaci,
kulturni, ekonomicky a socialni blahobyt
spolecenstvi, ve kterych ziji

a kterym slouzi.

SOCIALNi ZMOCNENi A MiSTNi ROZV0J

Dodavatel se bude snazit pfilakat mistni
talenty a budovat vztahy pfinosné pro
mistni ekonomiku.

KOMUNITNi PODMiNKA
ZLEPSOVANI ZIVOTA

Dodavatel se vyzyva, aby se zapojil do
komunity s cilem podpory sociélniho
a ekonomického rozvoje a aby prispél
k udrzitelnosti komunit,

ve kterych pasobi.

Dodavatel bude podporovat
zameéstnance v tom, aby se zapojili
do mistnich iniciativ ke zlepseni
kvality Zivota lidi.



Potvrzuji pfijeti podminek Kodexu chovani dodavatele
SGS (verze 3.0 z btezen 2024) a souhlasim,
7e budu Kodex respektovat a dodrzovat.
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Odkazy

SGS pfi pfipravé tohoto kodexu vyuzila tyto odkazy:

KODEX CHOVANi ELEKTRONICKEHO PRUMYSLU

www.eicc.info/eicc_code.shtml

KODEX POSTUPU NA OCHRANU ZDRAVi A BEZPECNOSTI MOP

www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/ download/e000013.pdf

MEZINARODNi PRACOVNi NORMY MOP

www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm

1S0 26000
1S0 14001

WWW.iS0.0rg

POKYNY OHSR PRO NADNARODNI PODNIKY

www.oecd.org

OHSAS 18001 - 1S0 45001:2018

www.bsi-global.com/index.xalter

UMLUVA OSN PROTI KORUPCI

www.unodc.org/unodc/en/corruption/index.html?ref=menuside8

INICIATIVA OSN GLOBAL COMPACT

www.unglobalcompact.org

HLAVNi ZASADY OSN V OBLASTI PODNIKANi A LIDSKYCH PRAV

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

VSEOBECNA DEKLARACE LIDSKYCH PRAV

www.un.org/Overview/rights.html

POLITIKY UDRZITELNOSTI SPOLECNOSTI SGS

http://www.sgs.com/en/Our-Company/Corporate-Sustainability/Reports-and-Policies.aspx

KODEX INTEGRITY SPOLECNOSTI SGS

http://www.sgs.com/en/Our-Company/Compliance-and-Integrity/Code-of-Integrity.aspx
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