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Toimitusjohtajan viesti

ARVOISAT TOIMITTAJAT

SGS edistaa kestavaa kehitystad koko arvoketjussaan ja julkaisee saannollisesti
rehellisia raportteja yritystensa kestavan kehityksen toiminnasta. Toimittajat ovat
SGS:lle tarkeita sidosryhmia ja olemme sitoutuneet jatkuvaan vuoropuheluun
korkeimpien sosiaalisten, taloudellisten ja ymparistostandardien saavuttamiseksi.

Nama SGS:n toimittajien eettiset ohjeet (“Toimintaohje”) muodostavat perustan
vastuulliselle hankinnallemme. Siind maaritellaan paitsi vahimmaisstandardit, joista ei
tingita ja joita pyydamme toimittajiamme noudattamaan harjoittaessaan liiketoimintaa
SGS:n kanssa. Myds niiden arvojen ilmaisu, jotka ovat yhteisia SGS:lle, sen eri
liketoiminnoille ja tytaryhtidille ja joita kannustamme toimittajiamme noudattamaan.

Alan johtajana noudatamme korkeinta ammattimaista kayttaytymista. Luotamme
siihen, etta nama toimintaohjeet helpottavat kestavan kehityksen ohjelmamme
toteuttamista, johtavat lapinakyvaan ja eettiseen kayttdytymiseen ja lisaavat SGS:n
uskottavuutta yritysten kestavan kehityksen hallinnassa ja johtamisessa.

Géraldine Picaud
Chief Executive Officer



Johdanto
Tarkoltus

Ohjeet perustuvat SGS:n 6
liiketoimintaperiaatteeseen

ja kestavan liiketoiminnan 10 ohjaavaan
periaatteeseen. Ohjeet on jaettu neljaan
kestavan kehityksen periaatteeseen —
ammatillinen huippuosaaminen, ihmiset,
ymparistd ja yhteisd. Kestavan kehityksen
periaatteet vahvistavat arvoja, jotka ovat
muokanneet SGS:n kulttuuria. Luottamus,
rehellisyys ja lapinakyvyys, vastuullisuus,
oikeudenmukaisuus ja kunnioitus ovat
edelleen yhta tarkeita tanaan kuin silloin,
kun SGS perustettiin yli 140 vuotta sitten.

Toimintaperiaatteissa esitetyt kestavan
kehityksen periaatteet on laadittu
yhteistydssa koko liiketoiminnan johtajien
seka ulkoisten sidosryhmien kanssa.
Niitd on myds verrattu kansainvalisesti
tunnustettuihin parhaisiin kaytantoihin.
Ihmisoikeussitoumuksemme perustuu
kansainvaliseen ihmisoikeusasiakirjaan,
joka koostuu YK:n ihmisoikeuksien
julistuksesta, kansalaisoikeuksia

ja poliittisia oikeuksia koskevasta
kansainvalisesta yleissopimuksesta,
taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisia
oikeuksia koskevasta kansainvalisesta

Laajuus ja toteutus

Tama saannosto koskee kaikkia SGS:n
toimittajia (henkiloita tai yrityksia,

jotka toimittavat tuotteen tai palvelun
SGS:lle) ja niiden tytaryhtioita. Saantoja
sovelletaan kaikkiin SGS:n ostamiin
tuotteisiin ja palveluihin. Kannustamme
voimakkaasti toimittajiamme edistamaan
naiden toimintaohjeiden vaatimuksia
omassa toimitusketjussaan ja annamme

tunnustusta toimittajille, jotka tekevat nain.

MITEN TYOSKENTELEMME
TOIMITTAJIEMME KANSSA

Meilla on laaja ja monipuolinen
toimittajavalikoima. Olemme kehittaneet
kattavan, mutta joustavan 3-vaiheisen
toimitusketjumme riskien tunnistamista,
arviointia ja hallintaa koskevan prosessin,
joka on maaritelty neljaan kestavan
kehityksen periaatteeseemme.

Sen avulla voimme keskittya alueisiin,
joilla on suurin riski ja suurin potentiaalinen
hyoty. Sen avulla voimme tehda
yhteistyota toimittajiemme kanssa
riskien pienentamiseksi ja hyotyjen
maksimoimiseksi.

Vaihe 1 — seulonta

Suoritamme toimittajiemme
alustavan seulonnan seuraavien
kriteerien perusteella:

e Alkuperamaa ottaa huomioon
mahdolliset riskit ihmisoikeuksille
tai tyokaytannoille

e Toimittajan tarjoamien tavaroiden
tai palveluiden alaluokka

e Toimittajan vuosittainen kulutus
Vaihe 2 — esikarsinta

Maailmanlaajuinen vakiomuotoinen
hankintojen “esivalintaprosessimme”
sisaltaa itsearviointikyselyn, joka kattaa
joukon keskeisia kysymyksia SGS:n
toimittajille asettamista vaatimuksista,
jotka on asetettu neljan kestavan
kehityksen periaatteen mukaisesti.
Kaytdmme tata kyselylomaketta
saannollisesti sekd mahdollisille uusille
etta nykyisille toimittajille.

Vaihe 3 — auditointi

Toimittajat, joiden katsotaan edustavan
suurinta mahdollista riskia (kahden
edellisen vaiheen perusteella),
auditoidaan SEDEXin asettamien
standardien mukaisesti.

JATKUVA PARANNUS & SEURANTA

Naissa ohjeissa maaritettyjen standardien
saavuttaminen on dynaaminen prosessi.
SGS kannustaa toimittajia parantamaan
toimintaansa jatkuvasti, kun parannuksia
tarvitaan. SGS neuvoo valitavoitteiden
asettamisessa jarjestelmien pakollisten ja
ensisijaisten kaytantojen saavuttamiseksi.

SGS valvoo jatkuvasti, etta toimittajat
noudattavat ndissa kaytannesaanndissa
maaritettyja standardeja pyytamalla
toimittajilta asiaankuuluvia tietoja seka
tekemalld auditointeja.

yleissopimuksesta seka kansainvalisen
tyoelaman jarjeston yleissopimuksesta
koskien tydelaman oikeuksia.

Tuemme OECD:n toimintaohjeita
monikansallisille yrityksille.

Nama kestavan kehityksen periaatteet
kuvastavat SGS:n tarkeimpia kestavan
kehityksen kysymyksia, jotka on analysoitu
kattavasti ja esitetty seuraavassa.
Jokainen kestavan kehityksen periaate
perustuu kdytantdihimme ja SGS:n
eettisiin ohjeisiin, joita valvotaan

virallisesti SGS:n tiukkojen standardien
noudattamisen varmistamiseksi.

SGS pidattaa oikeuden irtisanoa
sopimuksen sellaisen toimittajan kanssa,
joka ei noudata ohjeita.

HUOLEN ESIINTUOMINEN

SGS vaatii itseaan, tytaryhtioitaan,
toimihenkilditaan ja tyontekijoitdan
toimimaan korkeimpien eettisten
standardien mukaisesti, jotka on

kirjattu SGS:n eettisiin ohjeisiin.

Jos toimittajat jostain syysta ovat
huolissaan SGS:n edustajan mahdollisista
naiden eettisten saantojen rikkomuksista,
he voivat ottaa asian esille SGS:n
vaatimustenmukaisuusjohtajan

kanssa osoitteessa:

SGS SA / for the Attention of the SGS
Chief Compliance Officer / 1 Place des
Alpes, P.O. Box 2152, CH - 1211 Geneva 1

Tai tukipuhelimemme kautta:
integrityhelpline.sgs.com

Puhelin +1 (800) 461-9330 (maksuton
numero/linja avoinna 24 tuntia joka péaiva)

+41(0)22 73991 00
Faksi +41 (0)22 739 98 81 (linja vastaa
virka-aikana Genevessa)

SGS varmistaa, etta yksikaan toimittaja
ei joudu minkaanlaisten kostotoimien
tai haitallisten seuraamusten kohteeksi,
jos se on hyvassa uskossa ilmoittanut
SGS:n eettisten sdantdjen rikkomisesta.


http://integrityhelpline.sgs.com
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AMMATILLINEN
HUIPPUOSAAMINEN
— REHELLISYYDEN
VARMISTAMINEN

SGS yllapitaa korkeinta mahdollista
eheytta. Maineemme on rakentunut
vuosikymmenien horjumattoman
toiminnan kautta. Arvojemme
noudattamisessa meilla on vastuu
asiakkaitamme ja toisiamme kohtaan
taman korkean tason yllapitamisesta.

Siksi edellytdmme, etté jokainen toimittaja
kunnioittaa arvojamme

LAIN JA SAANNOSTEN
NOUDATTAMINEN

Toimittajan on noudatettava kaikkia
sovellettavia lakeja ja méaarayksia, joiden
puitteissa he toimivat. Tama sisaltaa lait
ja lakisaateiset ymparistdvaatimukset
maissa, joissa toimittaja toimii, seka
kansainvaliset lait (mukaan lukien
kansainvaliseen kauppaan, tietosuojaan
ja kilpailunrajoituksiin liittyvat lait).

Liséksi SGS kannustaa toimittajiaan
noudattamaan kansainvalisia ja alan
standardien mukaisia parhaita kaytantoja.

Toimittajan on toimittava tdydessa
yhteisty0dssa kaikissa asianmukaisesti
valtuutetuissa sisaisissa tai ulkoisissa
tutkimuksissa, eikd se saa koskaan
salata, peukaloida tai jattaa toimittamatta
asiaankuuluvia tietoja asianmukaisesti
valtuutetun tutkimuksen yhteydessa.

Missa lain ja taman koodeksin saanndkset
koskevat samaa aihetta, sovelletaan
saannoksid, jotka antavat

paremman suojan.

LAHJONTA JA KORRUPTIO

Korruptio, kiristys ja kavallus missa tahansa
muodossa ovat ehdottomasti kiellettyja.
Lahjuksia tai muita keinoja perusteettoman
tai sopimattoman edun saamiseksi ei saa
tarjota eika hyvaksya. Tavarantoimittajalla
on oltava koko yrityksen kattavat
kdaytannesaannot, mukaan lukien
toimenpiteet korruption poistamiseksi

sekéa asianmukainen vaarinkaytosten
paljastamista koskeva menettely.

Toimittaja ei saa missaan olosuhteissa
tarjota lahjuksia tai helpotusmaksuja

tai myontaa mitdan etua suoraan tai
epasuorasti, tarjota lahjoja tai kestitysta
virkamiehille vaikuttaakseen heidan
paatokseensa tai rohkaista toimittajaa
varmistamaan SGS:lle sopimaton etu.

Naiden periaatteiden rikkominen johtaa
valittomasti liikesuhteiden katkaisemiseen
SGS:n kanssa ja niistd voidaan ilmoittaa
toimivaltaisille viranomaisille.

ETURISTIRIIDAT

Asioidessaan SGS:n kanssa toimittajan
on valtettava kaikkia eturistiriitoja.

Kaikki SGS:n kanssa kaytavaan
liiketoimintaan liittyvat eturistiriidat,
joista toimittaja on tietoinen, ilmoitetaan
SGS:lle, jotta SGS:I1a on mahdollisuus
ryhtya asianmukaisiin toimenpiteisiin.
Erityisesti toimittaja ei saa missaan
olosuhteissa tarjota mitadn maksua tai
henkilokohtaista etua SGS:n tydntekijoille
tai edustajille vastineeksi liiketoiminnan
harjoittamisesta SGS:n kanssa. Toimittajaa
kehotetaan ilmoittamaan SGS:n
vaatimustenmukaisuudesta vastaavalle
johtajalle kaikista SGS:n pyynnoista tai
tydntekijoista, jotka ovat yrittdneet saada
henkilokohtaisia etuja.

TALOUSTIEDOT, RAHANPESU
JA SISAPIIRIKAUPAT

Kaikki liike- ja kaupalliset liketoimet
kirjataan sopimustoimittajan, toimittajan
tai muun kolmannen osapuolen nimella

ja odotamme taytta yhteistyota
tarkastusten ja todisteiden saatavuuden
osalta. Toimittajan hallussa olevia SGS:n
luottamuksellisia tietoja ei saa kayttaa eika
yhdistaa sisapiirikauppojen tukemiseen.

SGS:N OMAISUUDEN, TIEDON
JA IMMATERIAALIOIKEUKSIEN
TURVAAMINEN

Toimittajalla on velvollisuus suojella SGS:n
omaisuutta ja hallinnassaan olevia varoja

ja kayttaa niita asianmukaisesti.

Toimittajat eivat saa kayttaa SGS:n
resursseja mihinkaan muuhun
tarkoitukseen kuin tavaroiden tai palvelujen
toimittamiseen SGS:lle.

Kaikkia SGS:n toimittamia tietoja

saa kayttaa vain niiden aiottuun ja
maarattyyn tarkoitukseen. Toimittajan

on kunnioitettava immateriaalioikeuksia
ja suojeltava SGS:n omistusoikeudellisia
tietoja. Teknologian ja taitotiedon siirto on
toteutettava teollisia ja tekijanoikeuksia
suojaavalla tavalla.

EDUSTAMINEN

Toimittajilla on oltava kdytosséaan
prosessit, joilla varmistetaan, ettd SGS:n
edustaminen toimittajantyontekijoiden

tai edustajien toimesta noudattaa SGS:n
brandiohjeita ja sosiaalisen median
kaytantoa, kun osallistutaan keskusteluun,
jossa viitataan heidan tychonsa SGS:lle.
Erityisissa ohjeissa edellytetdan
toimittajilta:

* Hyvaa harkintaa — jaa vain sisaltoa,
jota haluaisit jakaa esimiehellesi,
kollegoillesi tai sanomalehden
etusivulle.

e Lisaarvoa — kun jaat tyohon liittyvaa
sisaltoa, tarjoa hyodyllista tietoa
tai nakemysta, joka on olennaista
verkostollesi

e Luottamuksellisuus on ratkaisevan
tarkeda — ala jaa luottamuksellisia ja
omistusoikeudellisia tietoja suoraan
tai kirjallisesti tai verkossa

e Lapinakyvyys on avainasemassa
— tunnista itsesi ja iimoita
tyoskentelevasi SGS:lle,
jos kerrot toiminnastamme

e Kunnioita yleisoasi — ala kayttaydy
tavalla, joka ei olisi hyvaksyttavaa
tyopaikalla. Kayttaytymisesi tulee
olla SGS:n liiketoimintaperiaatteiden
mukaista

EETTINEN LIKETOIMINTA

Toimittajan on liiketoiminnassaan
noudatettava kilpailuun perustuvia

ja tasapuolisia markkinakaytantoja. Se ei
saa tehda kilpailijoiden kanssa sellaista
yhteistyota tai sopimuksia, jotka vaaristavat
markkinoita, joilla se toimii, tai vaikuttavat
niihin epaasianmukaisesti.

Toimittaja ei saa hankkia luottamuksellisia
tietoja kilpailijoista laittomin tai
epéaeettisin keinoin.



Osallistuessaan tarjouskilpailuun
tavaroiden tai palvelujen hankkimiseksi
SGS:lle toimittaja ei saa yrittaa

paasta kilpailijoidensa kanssa
yhteisymmarrykseen hinnoista tai
markkinoiden jakamisesta tai muulla
tavoin yrittéaa vaikuttaa sopimattomasti
kilpailuprosessiin. Taman periaatteen
noudattamatta jattdminen johtaa
liikesuhteiden valittomaan paattymiseen
SGS:n kanssa.

IHMISET

SGS tukee ja kunnioittaa ihmisoikeuksien
suojelua. Uskomme eettiseen toimintaan
ja kunnioitamme ihmisarvoa. Arvioimme
jatkuvasti toimintamme suoria ja
epasuoria ihmisoikeusvaikutuksia ja
pyrimme tunnistamaan YK:n yrityksia

ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien
periaatteiden mukaiset vastuumme. Lisadksi
tarjoamme turvallisen tyOympariston seka
edistdmme tyontekijdidemme terveytta
ja hyvinvointia.

Varmistamme, etta tyontekijoillamme on
tarvittava koulutus ja valineet tehtaviensa
turvalliseen hoitamiseen.

Siksi odotamme toimittajiemme
kunnioittavan kaikkien niiden ihmisarvoa
ja ihmisoikeuksia, joiden kanssa he
ovat tekemisissa, kuten tyontekijoiden,
paikallisten yhteisojen, toimittajien

ja muiden sidosryhmien. Odotamme
myods toimittajiemme pitavan kiinni
velvollisuudesta huolehtia terveydesta
ja turvallisuudesta seka omassa
organisaatiossaan etta tarjoamiensa
tuotteiden tai palvelujen osalta.

Siksi SGS kannustaa voimakkaasti
toimittajiaan pyrkimaan

ISO 26000-standardin noudattamiseen.

VASTENTAHTOISEN TYON
JA IHMISKAUPAN EHKAISY

Kaiken tyon on oltava vapaaehtoista,

ja tyontekijoilla on oltava vapaus

lahtea tyosta tai paattaa tydsuhteensa
kohtuullisella varoitusajalla. Toimittaja
ei saa kayda ihmiskauppaa eika kayttaa
minkaanlaista orja-, pakko-, alistettua
tai vankitydvoimaa. Toimittajan on
varmistettava, etta tyontekijoita
tarjoavat kolmannet tahot noudattavat
kaytannesaantéjen maarayksia.

MONIMUOTOISUUDEN EDISTAMINEN
JA SYRJINNAN VALTTAMINEN

Toimittajan on kunnioitettava
monimuotoisuutta ja silla on oltava
ohjelmat, joilla edistad monimuotoisuutta
koko verkostossaan. Toimittajien olisi
sitouduttava tydvoimaan, jossa ei esiinny
hairintaa eika laitonta syrjintaa. Toimittaja
ei saa harjoittaa rotuun, ihonvariin,

ikaan, sukupuoleen, seksuaaliseen
suuntautumiseen, etniseen alkuperaan,
vammaisuuteen, raskauteen,

uskontoon, poliittiseen vakaumukseen,
ammattiliiton jasenyyteen tai
siviilisdatyyn perustuvaa syrjintaa
tydhoénotto- ja tydllistdmiskaytanndissa,
kuten ylennyksissa, palkkioissa

ja koulutukseen paasyssa.

ALAIKAISTEN TYOVOIMAN KAYTON
EHKAISEMINEN JA NUORTEN
TYONTEKIJOIDEN SUOJELU

Lapsityovoiman kayttdé on ehdottomasti
kielletty. Toimittaja ei saa palkata lapsia.
Tyon tekemiseen tai tyontekoon vaadittava
vahimmaisika on joko 16 vuotta, tai joka
on kyseisessa maassa tyoskentelyn
vahimmaisika, tai oppivelvollisuuden
suorittamisika sen mukaan, mika

on korkein. Kun palkataan nuoria
tyontekijoita (vahimmaisian ylittaneita

ja alle 18-vuotiaita), he eivat saa tehda
henkista tai fyysista tai sosiaalisesti tai
moraalisesti vaarallista tai haitallista tyota
eika tyota, joka hairitsee tai riistaa heilta
mahdollisuuden kayda koulua.

OIKEUDENMUKAISET PALKAT

Toimittajan on maksettava kaikille
tyontekijoille vahintaan sovellettavien
lakien ja maaraysten edellyttama
vahimmaispalkka ja tarjottava kaikki
lakisdateiset edut.

Kaikkien tydehtojen, mukaan lukien
korvaukset, tydajat, loma-aika, lomajaksot
ja lomat, on oltava sovellettavien

lakien ja méaaraysten seka pakollisten
teollisuusstandardien mukaisia sen
mukaan, mika on korkein.

OIKEUDENMUKAINEN KOHTELU

Fyysinen pahoinpitely tai kuritus, fyysisella
pahoinpitelylla uhkaaminen, seksuaalinen
tai muu hairinta ja sanallinen solvaus tai
muu pelottelu ovat kiellettyja.

Tehtaiden sdanndt ja kurinpitotoimenpiteet
ovat oikeudenmukaisia ja niista tiedotetaan
selkeéasti tyontekijoille siind muodossa kuin
ne ovat yhteisymmarryksessa sovittuja.

Kaikki kurinpitoseuraamukset on kirjattava.

TYOAIKA

Tyoviikot eivat missaan olosuhteissa

saa ylittaa sovellettavien lakien

ja maaraysten sallimaa enimmaismaaraa.
Kaikki tyontekijoiden tekemat ylityot

ovat vapaaehtoisia. Paitsi hatatilanteissa
tai epatavallisissa tilanteissa (esim.
vuoromallit), joissa tydviikko on rajoitettava
60 tuntiin, ylitydé mukaan lukien,

ja tyontekijoiden on pidettdva vahintaan
yksi vapaapaiva seitseméassa paivassa.

YHDISTYMISVAPAUS JA
KOLLEKTIIVINEN NEUVOTTELUOIKEUS

Toimittajan on tunnustettava

ja kunnioitettava tydntekijoiden

oikeutta yhdistya, jarjestaytya

ja neuvotella vapaasti. Tilanteissa,

joissa yhdistymisvapautta ja kollektiivista
neuvotteluoikeutta rajoitetaan laissa,
toimittajan on annettava tyontekijoiden
valita vapaasti omat edustajansa.

TYOTAPATURMIEN EHKAISY

Toimittajan on mahdollisuuksien mukaan
poistettava fysikaaliset vaarat. Toimittajan
on tunnistettava mahdolliset vaarat ja
arvioitava kenelle voi aiheutua vahinkoa,
arvioitava riskit ja kehitettava lieventavia
toimia. Kaikissa tapauksissa toimittajien
on annettava tyontekijoille asianmukaiset
henkildnsuojaimet maksutta.

Tyontekijoiden on saatava saannollisesti
tyOterveys- ja tyoturvallisuuskoulutusta.
Téllainen koulutus on toistettava

uusille tai uusiin tehtaviin siirtyneille
tyontekijoille. Tyontekijoita ei saa rangaista
turvallisuusongelmien esiin tuomisesta.
Tydntekijoilla on oltava oikeus kieltaytya
vaarallisista tyooloista ilman pelkoa
kostotoimista, kunnes johto on riittavasti
ja asianmukaisesti kasitellyt

heidan huolenaiheitaan.

TYOOLOSUHTEET

On tarjottava turvallinen ja hygieeninen
tyOymparisto ottaen huomioon toimialan
vallitseva tietdmys ja mahdolliset
erityiset vaarat.



On toteutettava riittavat toimenpiteet
tyosta johtuvien, siihen liittyvien tai
tyon aikana tapahtuvien tapaturmien ja
terveyshaittojen ehkdisemiseksi. Siina
maarin kuin on kohtuudella mahdollista,
tulee tyOymparistoon liittyvien vaarojen
syyt minimoida.

Valaistus-, lammitys- ja
ilmanvaihtojarjestelmien tulee olla
riittavia tydymparistossa.

Toimittajan on varmistettava, etta
tyOpaikka on puhdas ja etta kaikilla
tyontekijoilla on paasy we:hen. WC:t on
sijoitettava asianmukaisesti, niita on oltava
riittdvasti ja niiden on oltava puhtaita.

Jos majoitustiloja tarjotaan, niiden on
oltava puhtaita, turvallisia ja vastattava
tyontekijoiden perustarpeita.

VAARALLISILLE MATERIAALEILLE
JATUOTTEILLE ALTISTUMISEN
ESTAMINEN

Toimittajan on tunnistettava, arvioitava
ja valvottava tyontekijoiden altistumista
vaarallisille kemiallisesti, biologisesti

ja fysikaalisesti vaikuttaville aineille ja
varmistettava niiden turvallinen kasittely,
siirtdminen, varastointi, kierratys,
uudelleenkaytto ja havittdminen.

Toimittajan on mahdollisuuksien mukaan
poistettava kemialliset vaarat. Toimittajan
on tarjottava tyontekijoille asianmukaiset
henkilénsuojaimet maksutta. Toimittajan
on tunnistettava vaaralliset materiaalit,
kemikaalit ja aineet.

TYOTURVALLISUUSMENETTELYT
JA -JARJESTELMAT

Toimittajan on luotava menettelyt

ja jarjestelmat tydtapaturmien

ja ammattitautien hallitsemiseksi,
jaljittdmiseksi ja niista ilmoittamiseksi.
Tallaisten menettelyjen ja jarjestelmien on
kannustettava tyontekijoita ilmoittamaan,
tunnistamaan ja kirjaamaan vamma- ja
sairaustapaukset. Tapaukset on tutkittava
ja korjaavia toimenpiteita toteutettava
niiden syiden poistamiseksi.

Tarvittavaa ladketieteellista hoitoa on
tarjottava tyontekijoiden tyohon

paluun helpottamiseksi. SGS odottaa,
etta toimittajalla on oma

tyoterveys- ja tyoturvallisuuspolitiikka

ja -hallintajarjestelma, jotka

mieluiten vastaavat kansainvalisia
terveys- ja turvallisuusstandardeja
OHSAS 18001:2007 - ISO 45001:2018.

YMPARISTO

SGS on sitoutunut saavuttamaan
kestavaa kasvua ja hallitsemaan

samalla liiketoimintansa vaikutuksia.
Kaytamme luonnonvaroja tehokkaasti

ja minimoimme jatteet. Uskomme,

ettd liiketoimintamme kasvattaminen ja
ymparistévaikutusten parantaminen tulisi
saavuttaa samanaikaisesti. Valmiutemme
sopeutua ilmastonmuutokseen turvaa
liiketoimintamme kestavyyden.

Taman vuoksi minimoimme
energiankulutuksemme, vahennamme
hiilijalanjalkeamme ja investoimme uusiin
teknologioihin ja kompensointijarjestelmiin.

Siksi odotamme toimittajiemme
saavuttavan kestavaa kasvua hallinnoimalla
liiketoimintansa vaikutuksia ja

parantamalla ymparistonsuojelun tasoaan.
Kannustamme vastaaviin parannuksiin
myos toimitusketjussa.

YMPARISTOJARJESTELMAT

SGS:n toimittajilla, joiden toiminnalla
on ympaéristovaikutuksia on oltava
jasennelty ja jarjestelmallinen
ldhestymistapa ymparistonakokohtien
hallintaan mukaan lukien muun muassa
ilmanlaatu, energia, veden laatu ja
kulutus, jatteet ja vastuullinen kemikaalien
hallinta. Tassa lahestymistavassa olisi
luotava sopivat ymparistonsuojelua
koskevat hallintajarjestelmat asetettava
tavoitteet ja toteutettava seurantaa.
Edellytamme, etta toimittajalla on oma
ymparistojarjestelmansa, mieluiten
sertifioitu ISO14001:2015 tai muun
kansainvalisesti tunnustetun
standardin mukaisesti.

ENEMMAN AIKAAN VAHEMMALLA

Odotamme toimittajan ehkaisevan
saastumista ja minimoivan liiketoimintansa
seurauksena syntyvat jatteiden, jatevesien
ja ilmastopaastot.

Toimittajalla on oltava jatehuoltojarjestelma
ja sen on kaytettava tehokkaita
teknologioita, joilla pyritdan vahentamaan
ymparistdvaikutuksia mahdollisimman
paljon. Ennen paastoja tai havittamista
toimittajan on tunnistettava ja kasiteltava
jateveden kiinteat jatteet ja vaaralliset
jatteet asianmukaisesti ja sovellettavien
lakien ja maaraysten mukaisesti.

INVESTOINTI HIILETTOMAAN
TULEVAISUUTEEN

Toimittajan on pyrittava minimoimaan
energiankulutuksensa ja
kasvihuonekaasupaastonsa, vahentamaan
hiili-intensiteettiaan seka investoimaan
uusiin teknologioihin ja hyvitysjarjestelmiin.
Toimittajan on optimoitava luonnonvarojen
kulutus. Toimittajaa rohkaistaan
hankkimaan hyva sijoittuminen Carbon
Disclosure Project (CDP) -ohjelmassa.

YHTEISOT

SGS auttaa luomaan kestavia yhteisoja
tarjoamalla paikallisia tyopaikkoja

ja kannustamalla tyontekijoitamme
osallistumaan paikallisiin hankkeisiin.
Olemme sitoutuneet vastaamaan
luonnonkatastrofien ja ihmisen
aiheuttamien katastrofien uhrien
valittémiin tarpeisiin.

Me uskomme, etta jokaisella on
perusoikeus ruokaan, terveyteen,
koulutukseen, suojaan ja yrittdjyyteen.
Edistdmme paikallisilla investoinneilla
niiden yhteis6jen hyvinvointia,

joissa toimimme.

Siksi odotamme toimittajiemme paitsi
tarjoavan paikallisia tyopaikkoja myds
tekevan yhteistyota paikallishallinnon
ja yhteis6jensa kanssa parantaakseen
niiden koulutuksellista, kulttuurista,
taloudellista ja sosiaalista hyvinvointia.

PAIKALLINEN SOSIAALINEN
VOIMAANNUTTAMINEN
JA KEHITTAMINEN

Toimittajan on pyrittava vetamaan
puoleensa paikallista kyvykkyytta ja
rakentamaan suhteita, jotka edistavat
paikallista taloutta.

YHTEISON EHTO ELAMAN
PARANTAMINEN

Toimittajaa kannustetaan sitouttamaan
yhteis® sosiaalisen ja taloudellisen
kehityksen edistdamiseen ja edistaméaan
kestavvaa kehitysta yhteisoissa,

joissa se toimii.

Toimittajan on tuettava tyontekijoita
osallistumaan paikallisiin aloitteisiin,
jotka parantavat ihmisten elamanlaatua.



Taten vahvistan hyvaksyvani SGS:n toimittajien kaytannesaantojen
(versio 3.0, maaliskuu 2024) ehdot ja sitoudun kunnioittamaan niita
ja noudattamaan niita.

TOIMITTAJA

ALLEKIRJOITUS

NIMIKE

PAIVAMAARA



Viittaukset

SGS kaytti seuraavia viitteita laatiessaan tata saannostoa:

ELEKTRONIIKKATEOLLISUUDEN KAYTANNESAANNOT

www.eicc.info/eicc_code.shtml

ILO:N TYOTURVALLISUUDEN JA TYOTERVEYDEN KAYTANNESAANNOT

www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/ download/e000013.pdf

ILO:N KANSAINVALISET TYONORMIT

www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm

1S0 26000
1S0 14001

WWW.iS0.0rg

OECD:N TOIMINTAOHJEET MONIKANSALLISILLE YRITYKSILLE

www.oecd.org

OHSAS 18001:2007 - IS0 45001:2018

www.bsi-global.com/index.xalter

KORRUPTION VASTAINEN YHDISTYNEIDEN KANSAKUNTIEN YLEISSOPIMUS

www.unodc.org/unodc/en/corruption/index.html?ref=menuside8

YK:N GLOBAL COMPACT -ALOITE

www.unglobalcompact.org

YRITYSTOIMINTAA JA IHMISOIKEUKSIA KOSKEVAT YHDISTYNEIDEN KANSAKUNTI-
EN OHJAAVAT PERIAATTEET

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

IHMISOIKEUKSIEN YLEISMAAILMALLINEN JULISTUS

www.un.org/Overview/rights.html

SGS:N KESTAVAN KEHITYKSEN KAYTANNOT

http://www.sgs.com/en/Our-Company/Corporate-Sustainability/Reports-and-Policies.aspx

SGS:N EETTISET OHJEET

http://www.sgs.com/en/Our-Company/Compliance-and-Integrity/Code-of-Integrity.aspx
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