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(Generaldirektora pazinojums

GODATIE PIEGADATAJI,

SGS ar savu vértibu kédi ir ilgtspéjas ¢empions un publicé regularus un godigus
parskatus par savam darbibam korporativas ilgtsp€jas joma. Piegadataji ir svarigas
SGS ieinteresétas personas, un més apnemamies iesaistities nepartraukta dialoga, lai
sasniegtu visaugstakos socialos, ekonomiskos un vides standartus.

Sis SGS Piegadataju ricibas kodekss (“Kodekss”) ir pamats musu atbildigai pieejai
piegadataju atlasé. Tas nosaka ne tikai nediskutéjamos minimalos standartus, kas
jaievéro musu piegadatajiem, iesaistoties darijumos ar SGS, bet nosaka ari musu
vertibas, ko ievéro SGS, ta dazadie uznémumi un partneri, un més mudinam tos
ieverot art musu piegadatajus.

Ta ka esam savas jomas lideris, musu profesionala uzvediba atbilst visaugstakajiem
standartiem. Més ticam, ka Sis Kodekss atvieglo musu ilgtspéjas darba kartibas
Isteno$anu, nodro$ina parredzamu un etisku uzvedibu un veicina uzticibu SGS
korporativas ilgtspéjas parvaldibas un lideribas zina.

Géraldine Picaud
Chief Executive Officer



levads
Merkis

Kodeksa pamata ir 6 SGS uznemeéjdarbibas
principi un 10 ilgtspéjigas uznéméjdarbibas
vadosie principi. Taja ir aprakstiti ¢etri
ilgtspéjas principi — profesionala izciliba,
cilvéki, vide un sabiedriba. ligtspéjas
principi pastiprina vértibas, kas veido

SGS kultlru. Uzticamiba, atklatiba un
parredzamiba, parskatatbildiba, godigums
un ciena joprojam ir tikpat batiska ka pirms
vairak neka 140 gadiem, kad SGS tika
dibinata.

Darbibas joma

Sis Kodekss attiecas uz visiem SGS
piegadatajiem (gan fiziskam personam,
gan juridiskam personam, kas SGS
piegada produktu vai pakalpojumu) un to
filialém un attiecas uz visiem produktiem
un pakalpojumiem, ko SGS iegadajas.
Meés stingri mudinam musu piegadatajus
veicinat §1 Kodeksa prasibu ieklausanu
sava piegades kedé un atzinigi novértésim
piegadatajus, kas to dara.

KA MES STRADAJAM AR MUSU
PIEGADATAJIEM

Mums ir plass un daudzveidigs piegadataju
loks. Més esam izstradajusi visaptverosu,
bet elastigu tris posmu procesu, lai
noteiktu, novertétu un parvalditu riskus
musu piegades kédé, ka noteikts musu
Cetros ilgtspéjibas principos. Tas |auj
mums koncentréties uz jomam, kas
paklautas vislielakajam riskam un kuras

ir gaidams vislielakais potencialais
ieguvums. Tas |auj mums sadarboties

ar piegadatajiem, lai mazinatu riskus un
maksimali palielinatu ieguvumus.

1. posms — atlase

Més veicam piegadataju sakotnéjo atlasi,

nemot véera sadus kritérijus:

®  lzcelsmes valsts, lai apsvertu
iespéjamos riskus attieciba uz
cilvéktiesibam vai darba praksi

*  Piegadataja sniegto precu vai
pakalpojumu apakskategorijas veids

e Terini gada pa piegadatajiem

Kodeksa izklastitie ilgtspéjibas principi ir
izstradati, konsultéjoties ar uznémuma
vaditajiem un aréjam ieinteresétajam
personam. Tie ari tika salidzinati ar
starptautiski atzitam paraugpraksem.
M{Usu saistibu cilvéktiesibu joma pamata
ir Starptautiska Cilvéktiesibu harta, kas
sastav no ANO Cilvéktiesibu deklaracijas,
Starptautiska pakta par pilsonu un
politiskajam tiesibam, Starptautiska

pakta par ekonomiskajam, socialajam un
kultdras tiesibam un Starptautiskas Darba
organizacijas pamatkonvencijam par darba
tiesibam. Més atbalstam ESAQO Vadlinijas
daudznacionaliem uznémumiem.

un 1stenosana

2. posms — pirmskvalifikacija

Musu globélais standarta iepirkuma
“pirmskvalifikacijas process” ietver
pasnovertéjuma anketu, kas aptver virkni
svarigu jautajumu par SGS prasibam
piegadatajiem, kas noteikti mUsu ¢etros
ilgtspéjibas principos. Més regulari
izmantojam $o anketu gan potencialajiem
jaunajiem, gan eso$ajiem piegadatajiem.

3. posms — parbaude

Piegadataji, kuri, musuprat, rada vislielako
iespéjamo risku (pamatojoties uz diviem
ieprieksejiem posmiem), péc tam tiek
parbauditi saskana ar SEDEX noteiktajiem
standartiem.

NEPARTRAUKTI UZLABOJUMI UN
KONTROLE

Saja Kodeksa noteikto standartu
sashiegSana ir dinamisks process, un

SGS mudina piegadatajus nepartraukti
uzlabot savu darbibu. Ja bls nepiecieSami
uzlabojumi, SGS konsultés par starpposma
meérku un sistemu noteik$anu, lai panaktu
obligatu un vélamu praksi.

SGS nepartraukti kontrolés piegadataju
atbilstibu Saja Ricibas kodeksa
izklastitajiem standartiem, ludzot
piegadatajus sniegt attiecigu informaciju,
ka ari nodrosinot treSo personu veiktas
parbaudes un SGS personala vizites.

SGS patur tiesibas izbeigt ligumu ar
jebkuru piegadataju, kurs neievéero
Kodeksu.

Visbeidzot, Sie ilgtspéjibas principi
atspogulo vissvarigakos SGS ilgtspéjibas
jautajumus, kas analizéti musu
visaptvero$aja butiskuma procesa

un izklastiti ta rezultata izveidotaja
bUtiskuma matrica. Katrs no ilgtspéjibas
principiem balstas uz musu politiku un
SGS Integritates kodeksu, kas tiek oficiali
kontroléts, lai nodros$inatu SGS stingro
standartu ieveérosanu.

ZINOSANA PAR BAZAM

SGS, ta partneri, amatpersonas un
darbinieki ievéro visaugstakos SGS
Integritates kodeksa ieklautos étikas
standartus. Ja kadu iemeslu dé|
piegadatajiem rodas bazas, ka SGS
parstavis parkapj SGS Integritates
kodeksu, viniem ir iespéja par to zinot SGS
Atbilstibas direktoram:

SGS SA /for the Attention of the SGS
Chief Compliance Officer / 1 Place des
Alpes, P.O. Box 2152, CH - 1211 Geneva 1

Vai izmantot masu Integritates palidzibas
talruni: integrityhelpline.sgs.com

Talrunis +1 (800) 461-9330 (bezmaksas
talrunis/linija atverta 24 stundas diennakti,
katru dienu)

+41(0)22 739 91 00

Fakss +41 (0)22 739 98 81 ((linija pieejama
Zenévas darba laika)

SGS nodrosinas, ka neviens piegadatajs
nesaskaras ar pretdarbibu vai nelabvéligam
sekam sakara ar to, ka ir labticigi zinojis par
SGS Integritates kodeksa parkapumu.
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PROFESIONALA I1ZCILIBA
— INTEGRITATES
NODROSINASANA

SGS nodrosina visaugstako integritates
limeni. Mdsu reputacija veidota gadu
desmitiem, nelokami ieverojot musu
vértibas, un més esam atbildigi pret
saviem klientiem un viens otru, lai uzturétu
$0 augsto standartu.

Tapéc més sagaidam, ka ikviens
piegadatajs cienis musu vértibas.

TIESIBU AKTU IEVEROSANA

Piegadatajs ievéro visus piemeérojamos
tiesibu aktus, saskana ar kuriem tas
darbojas. Tas ietver tiesibu aktus un
tiesiskas vides prasibas valstis, kuras
piegadatajs darbojas, un starptautiskos
tiesibu aktus (tostarp attieciba uz
starptautisko tirdzniecibu, datu aizsardzibu
un pretmonopola/konkurences tiesibu
aktus).

Turklat SGS mudina piegadatajus
censties ieverot starptautiskos un nozares
standartus un paraugpraksi.

Piegadatajam ir pilniba jasadarbojas
jebkura pienacigi apstiprinata iek§éja vai
aréja izmeklésana, un tas nekad nedrikst
liegt piek|uvi, sagrozit vai neizpaust
attiecigo informaciju saistiba ar atbilstosi
apstiprinatu izmeklésanu.

Ja tiesibu aktu normas un $is Kodekss
attiecas uz vienu un to pasu, japieméro
noteikums, kas nodrosina lielaku
aizsardzibu.

KUKULOSANA UN KORUPCIJA

Korupcija, izspie$Sana un piesavinasanas
jebkura forma ir stingri aizliegta. Kukulus
vai citus nepamatotu vai neatbilstosu
priekSrocibu iegusanas lidzek|us nedrikst
ne piedavat, ne pienemt. Piegadatajam
jabut uznémuma ricibas kodeksam, kura ir
ieklauti korupcijas nover§anas pasakumi,
ka ar1 atbilstosa trauksmes cel$anas
procedura.

Piegadatajs nekada gadijuma nepiedava
kukulus vai samaksu par formalitasu
atvieglosanu, vai ari tiesi vai netieSi
nepieskir jebkadas prieksrocibas,
nepiedava davanas vai izklaidi valsts
amatpersonam, lai ietekmétu to léEmumu
vai mudinatu piegadataju nodrosinat SGS
neatbilstosSas priekSrocibas.

So principu parkapsanas rezultata
nekavéjoties tiks izbeigtas darijuma
attiecibas ar SGS, un par to var tikt zinots
kompetentam iestadém.

INTERESU KONFLIKTI

Darijumos ar SGS piegadatajs izvairas no
jebkadiem interesu konfliktiem.

Visi interesu konflikti darijumos ar SGS,
par kuriem piegadatajs ir informeéts, tiks
pazinoti SGS, lai sniegtu SGS iespéju
attiecigi rikoties. Jo ipasi piegadatajs
nekada gadijuma nepiedava nekadu
samaksu vai personiskus labumus SGS
darbiniekiem vai parstavjiem apmaina pret
darijumu veik$anu ar SGS. Piegadatajs tiek
aicinats zinot SGS Atbilstibas direktoram
par visiem SGS darbinieku lGgumiem vai
meéginajumiem gut personisku labumu.

FINANSU DOKUMENTI, NOZIEDZIGI
IEGUTU LIDZEKLU LEGALIZACIJA UN
IEKSEJAS INFORMACIJAS LAUNPRATIGA
IZMANTOSANA

Visi darijumi un komercdarijumi tiek
registréti, noradot pardeveéja, piegadataja
vai citas tresas personas nosaukumu,

un meés sagaidam pilnigu sadarbibu,

veicot parbaudes, un ja ir nepiecieSams
piek|ut pieradijumiem. Piegadataja riciba
eso$o konfidencialo informaciju par SGS
nedrikst izmantot, lai iesaistitos ieks€jas
informacijas launpratiga izmanto$ana vai to
atbalstitu.

SGS AKTIVU, INFORMACIJAS UN
INTELEKTUALA IPASUMA AIZSARDZIBA

Piegadatajam ir pienakums aizsargat un
pienacigi izmantot ta riciba eso$os SGS
aktivus un lidzeklus. Piegadatajiem atlauts
izmantot SGS aktivus vai resursus tikai
prec¢u vai pakalpojumu piegadei SGS.

Visa SGS sniegta informacija jaizmanto
tikai paredzétajam mérkim. Piegadatajam
jaievéro intelektuala ipaSuma tiesibas un
jaaizsarga SGS konfidenciala informacija;
tehnologiju un zinatibas nodo$ana javeic
ta, lai tiktu aizsargatas intelektuala ipasuma
tiesibas.

PARSTAVIBA

Piegadatajam ir ieviesti procesi, kas

nodros$ina, ka ta darbinieki vai agenti, kas

parstav SGS, ievéro SGS zimola vadlinijas
un socialo mediju politiku, kad saruna tie
atsaucas uz to, ka strada SGS. Ipasajas
vadlinijas paredzets, ka piegadatajiem:

*  Japienem sapratigi lemumi —jadalas
ar saturu tikai tad, kad ar $o saturu
bUtu érti padalities ar savu vaditaju,
kolégiem vai avizes pirmaja lapa

e Janodro$ina pievienota vértiba —
daloties ar saturu, kas saistits ar
darbu, jasniedz noderiga informacija
vai ieskats, kas ir atbilstoSs jusu tiklam

*  Konfidencialitate ir butiska - tiesi,
rakstiski vai tieSsaisté nedrikst dalities
ar konfidencialu informaciju

e Parredzamiba ir pats galvenais
— runéajot par musu darbibu, sevi
jaidentifice un japazino, ka stradajat
SGS

e Jaciena sava auditorija — nedrikst
iesaistieties nekadas darbibas, kas
darba vieta batu nepienemamas. Jusu
ricibai jaatbilst SGS uznéméjdarbibas
principiem

ETISKA UZNEMEJDARBIBAS VEIKSANA

Piegadatajs veic uznémeéjdarbibu, istenojot
konkurétspéjigu un godigu tirgus praksi.
Tas nedrikst panakt vai noslégt vienoSanas
ar konkurentiem, kas varétu radit
neobjektivitati vai nepienacigu ietekmi uz
tirgiem, kuros tas darbojas.

Piegadatajs nedrikst iegut konfidencialu
informaciju par konkurentiem, izmantojot
nelegélus vai neetiskus lidzek]us.

Piedaloties konkursa, lai sagadatu preces
vai pakalpojumus SGS, piegadatajs
necens$as panakt vieno$anos ar
konkurentiem par cenam vai tirgus sadali
un nemegina citadi neatbilstigi ietekmét
konkurences procesu. Ja Sis princips netiks
ieverots, darijuma attiecibas ar SGS tiks
nekaveéjoties partrauktas.



CILVEKI

SGS atbalsta un aizsarga cilvéktiesibas.
Més ticam, ka rikojamies étiski, un

mes respektéjam cilvéka cienu. Més
nepartraukti izvertéjam musu darbibu tieSo
un netieSo ietekmi uz cilvéktiesibam un
censamies atzit mulsu atbildibu saskana
ar ANO uzneméjdarbibas un cilvéktiesibu
pamatprincipiem. Turklat més nodrosinam
droSu un uzticamu darba vidi un veicinam
musu darbinieku veselibu un labklajibu.
Més nodrosinam, ka musu darbiniekiem ir
nepiecieSama apmaciba un aprikojums, lai
veiktu savus pienakumus drosa veida.

Tapéc més ceram, ka musu piegadataji
ieveros to cilvéku cienu un cilvéktiesibas,
ar kuriem vini sadarbojas, pieméram, darba
némeéju, vietéjo kopienu, piegadataju

un citu ieintereséto personu cienu un
cilvéktiesibas. Més ari ceram, ka musu
piegadataji uznemsies pienakumu

rapéties par veselibu un drosibu gan sava
organizacija, gan attieciba uz piedavatajiem
produktiem vai pakalpojumiem. Tadéjadi
SGS stingri mudina piegadatajus virzities
uz atbilstibu ISO26000 standartam.

PIESPIEDU DARBA UN CILVEKU
TIRDZNIECIBAS NOVERSANA

Visiem darbiem jabut brivpratigiem, un
darba néméji var brivi pamest darbu vai
partraukt darbu ar sapratigu pazinojumu.
Piegadatajs nedrikst iesaistities cilveku
tirdznieciba vai izmantot jebkada veida
vergu darbu, piespiedu darbu, paradu
verdzibu, piespiedu ligumdarbu vai
cietumnieku darbu. Piegadatajs nodrosina,
ka treSas personas agenturas, kas
nodrosina darba néméjus, atbilst Kodeksa
noteikumiem.

DAUDZVEIDIBAS VEICINASANA UN
DISKRIMINACIJAS NEPIELAUSANA

Piegadatajs ievéro daudzveidibu un

ir izveidojis programmas, lai veicinatu
daudzveidibu sava tikla. Piegadatajiem
janodrosina darbaspéks bez uzmaksanas
un nelikumigas diskriminacijas.
Piegadatajam jaizvairas no diskriminacijas
rases, adas krasas, vecuma, dzimuma,
seksualas orientacijas, etniskas piederibas,
invaliditates, gratniecibas, religijas,
politiskas piederibas, dalibas arodbiedriba
vai gimenes stavokl|a dé| noligsanas un
nodarbinatibas joma, pieméram, kad
paaugstina amata, izmaksa atlidzibu un
nodrosina piek|uvi apmacibai.

MAZGADIGO NODARBINASANAS
NEPIELAUSANA UN STRADAJOSO
JAUNIESU AIZSARDZIBA

Bérnu darbs ir stingri aizliegts. Piegadatajs
nedrikst nodarbinat bérnus. Minimalais
vecums, no kura personu var nodarbinat
vai persona var stradat, ir 16 gadi,
minimalais vecums, no kura personu var
nodarbinat konkréta valsti, vai obligatas
izglitibas pabeigSanas vecums valsti,
atkariba no ta, kur$ vecums ir augstaks.
Ja tiek nodarbinati jauniesi (vecaki par
minimalo vecumu, bet jaunaki par 18
gadiem), vini nedrikst darit darbu, kas ir
garigi, fiziski, sociali vai morali bistams vai
kaitigs, vai trauce vinu izglitibai, liedzot
viniem iespéeju apmeklét skolu.

TAISNIGAS ALGAS

Piegadatajam ir jamaksa visiem darba
némejiem vismaz minimala alga, kas
noteikta piemérojamos likumos un

noteikumos, un janodrosina visi likumos
noteiktie atbalsta mehanismi.

Visiem nodarbinatibas nosacijumiem,
tostarp kompensacijam, darba laikam,
atvalinajuma laikam un brivdienam,
jaatbilst piemérojamiem tiesibu aktiem un
obligatajiem nozares standartiem atkariba
no ta, kas ir lielaks.

GODIGA ATTIEKSME

Fiziska vardarbiba vai discipliné$ana,
fiziskas vardarbibas draudi, seksuala vai
citada uzmaksanas un verbali uzbrukumi
vai cita veida iebiedéSana ir aizliegta.

Rupnicas noteikumiem un
disciplinarsodiem jabut taisnigiem, un tie

ir skaidri jadara zinami darba neméjiem
tiem pienemama forma. Visi disciplinarsodi
jafikse.

DARBA STUNDAS

Darba laiks nekada gadijuma nedrikst
parsniegt maksimalo pielaujamo darba
laiku saskana ar spéka esoSajiem tiesibu
aktiem. Visas darba néméju virsstundas

ir brivpratigas. lznemot arkartas vai
neparastas situacijas (piem., mainu darbu),
darba nedéla nedrikst but garaka par 60
stundam, ieskaitot virsstundas, un darba
némejiem jabut vismaz vienai brivdienai ik
péc septinam dienam.

BIEDROSANAS BRIVIBA UN
KOPLIGUMU SLEGSANA

Piegadatajs atzist un ievéro darbinieku
tiesibas brivi biedroties, organizéties un
slégt kopligumus. Situacijas, kad tiesibas
uz biedro$anas brivibu un kopligumu
slégSanu ir ierobezotas ar likumu,
piegadatajs lauj darba nemejiem brivi
ievélét savus parstavjus.

DARBA TRAUMU NOVERSANA
Piegadatajs péc iespéjas noveérs fiziskos
apdraudéjumus. Piegadatajs identificeé
iespéjamos apdraudéjumus, novérte,

kam varétu tikt nodarits kaitéjums,
noveérté riskus un izstrada apdraudéjuma
mazinasanas pasakumus. Visos gadijumos
piegadataji bez maksas nodros$ina
darbiniekiem atbilsto$us individualos
aizsardzibas lidzek]us.

Darba néméji sanem regularas un
registrétas apmacibas veselibas un
drosibas joma, un $adas apmacibas
atkarto jauniem vai parceltiem darba
néméjiem. Darba némeéjus nedrikst paklaut
disciplinarsodam, ja tie zino par bazam par
droSibu, un viniem ir tiesibas atteikties no
nedrosSiem darba apstakliem, nebaidoties
no atriebibas, lidz vadiba pienacigi noversis
vinu bazas.

DARBA APSTAKLI

Janodro$ina drosa un higiéniska darba
vide, nemot véra zinasanas par nozari un
par ipasiem apdraudéjumiem.

Javeic atbilstosi pasakumi, lai noverstu
nelaimes gadijumus un slimibas, kas
izriet no darba, ir saistitas ar to vai rodas
darba gaita, samazinot, ciktal tas ir
praktiski iespéjams, darba videi raksturiga
apdraudéjuma cé€lonus.

Apgaismojuma, apkures un ventilacijas
sistémam jabut piemeérotam darba videi.
Piegadatajam ir janodrosina, lai darba

vieta butu tira un lai visiem darbiniekiem
bUtu pieejamas tualetes. Tualetém jabut
pienacigi sadalitam, pieejamam pietiekama
skaita un tiram.

|lzmitinasanas vietas, ja tadas paredzetas,

ir tiras, dro$as un atbilst darba néméju
pamatvajadzibam.



BISTAMO MATERIALU UN PRODUKTU
IEDARBIBAS NOVERSANA

Piegadatajs identifice, noverté un

kontrolé bistamo kimisko, biologisko un
fizikalo vielu ietekmi uz darba néméjiem,
un nodros$ina to drosu izmanto$anu,
parvietosanu, uzglabasanu, parstradi,
atkartotu izmanto$anu un likvidéSanu. Ja
iespejams, piegadatajam janovérs kimiskie
riski. Piegadatajs bez maksas nodro$ina
darbiniekiem atbilstosSus individualos
aizsardzibas lidzek|us. Piegadatajs
identificé bistamos materialus un kimiskas
vielas.

DARBA DROSIBAS PROCEDURAS UN
SISTEMAS

Piegadatajs izveido proceduras un
sistémas, lai parvalditu, izsekotu un zinotu
par traumam un arodslimibam. Sadam
procedlram un sistémam javeicina
darbinieku zinoSana, traumu un slimibu
gadijumu klasificé$ana un registracija,
gadijumu izmekléSana un korigéjosas
darbibas, lai novérstu to célonus,
nodrosinatu nepiecieSamo medicinisko
aprupi un atvieglotu darbinieku atgrieSanos
darba. SGS sagaida, ka piegadatajam bus
sava veselibas un drosibas politika un
vadibas sistéma, ideala gadijuma tada,

kas atbilst starptautiskajiem veselibas un
drosibas standartiem, OHSAS 18001:2007
—1SO 45001:2018.

VIDE

SGS ir apnémusies panakt ilgtspéjigu
izaugsmi, vienlaikus parvaldot savas
uznéméjdarbibas ietekmi. Meés efektivi
izmantojam dabas resursus un lidz
minimumam samazinam atkritumu
daudzumu. Més uzskatam, ka paraléli
japanak musu uznémuma izaugsme un
musu ietekmes uz vidi uzlabosana. Musu
gataviba pielagoties klimata parmainam
nodrosinas musu uznémeéjdarbibas
ilgtspéju.

Lidz ar to més lidz minimumam samazinam
musu energijas patérinu, samazinam muasu
oglekla intensitati un ieguldam jaunas
tehnologijas un kompensacijas shémas.

Tapéc més ceram, ka musu piegadataji
panaks ilgtsp&jigu izaugsmi, vienlaikus
parvaldot savas uznemeéjdarbibas ietekmi,
uzlabojot savus ekologiskos raditajus. Més
ari veicinam lidzigus uzlabojumus talak
sava piegades kedé.

VIDES PARVALDIBAS SISTEMAS

SGS piegadatajiem, kuru darbibam ir
ietekme uz vidi, jabdt strukturétai un
sistematiskai pieejai vides aspektu,
tostarp gaisa kvalitates, energijas, tdens
kvalitates un paterina, parvaldibai,
atkritumu parvaldibai un atbildigai kimisko
vielu parvaldibai. Sis pieejas ietvaros bitu
jaizveido piemérotas vides aizsardzibas
parvaldibas sistémas, nosakot merkus

un veicot kontroles pasakumus. Més
sagaidam, ka piegadatajam bus sava Vides
parvaldibas sistéema, vélams, sertificéta
lidz ISO14001:2015 vai citam starptautiski
atzitam standartam.

DARIT VAIRAK, IZMANTOT MAZAK

Meés ceram, ka piegadatajs noversis
piesarnojumu un samazinas atkritumu,
notekddenu un gaisa emisiju

veidoSanos uznémuma darbibas

rezultata. Piegadatajam ir atkritumu
apsaimnieko$anas sistéma, un tas izmanto
efektivas tehnologijas, kuru mérkis ir pec
iespé€jas samazinat ietekmi uz vidi. Pirms
novadi$anas vai likvidéSanas piegadatajs
atbilstosi un saskana ar speka esosajiem
normativajiem aktiem raksturo un apstrada
notekUdenu cietos atkritumus un bistamos
atkritumus.

IEGULDIJUMI BEZOGLEKLA NAKOTNE

Piegadatajs censas samazinat energijas
paterinu, siltumnicefekta gazu emisijas,
oglekla emisiju intensitati un ieguldit
jaunas tehnologijas un kompensacijas
mehanismos. Piegadatajs optimizé

dabas resursu patérinu. Piegadatajs tiek
aicinats iegUt labu novértéjumu no Carbon
Disclosure Project (CDP).

SABIEDRIBA

SGS palidz izveidot ilgtspéjigas kopienas,
nodrosinot vietéjo nodarbinatibu un
mudinot mUsu iedzivotajus iesaistities
vietéjos projektos. Més esam apnémusies
apmierinat dabas un tehnogéno katastrofu
upuru tulitéjas vajadzibas. Més uzskatam,
ka ikvienam ir pamattiesibas uz partiku,
veselibu, izglitibu, pajumti un darbo$anos.
Izmantojot vietéjos ieguldijumus, més
veicinam to kopienu labklajibu, kuras més
darbojamies.

Tapéc més ceram, ka musu piegadataji

ne tikai nodro$inas vietéjo nodarbinatibu,
bet ari sadarbosies ar pasvaldibam un
kopienam, lai uzlabotu to kopienu izglitibas,
kultdras, ekonomisko un socialo labklajibu,
kuras vini dzivo un apkalpo.

VIETEJA SOCIALA LIDZDALIBA UN
ATTISTIBA

Piegadatajs censas piesaistit vietéjos
talantus un veidot attiecibas, kas veicina
vietéjo ekonomiku.

KOPIENAS DZIVES APSTAKLU
UZLABOSANA

Piegadatajs tiek mudinats iesaistit
kopienu, lai palidzétu veicinat socialo
un ekonomisko attistibu un to kopienu
ilgtspéju, kuras tas darbojas.
Piegadatajs atbalsta darbinieku iesaisti
vietéjas iniciativas, kas uzlabo cilvéku
dzives kvalitati.



Ar 80 apstiprinu savu piekriSanu SGS Piegadataju ricibas kodeksa
noteikumiem un nosacijumiem (versija 3.0, 2024. gada marts)
un piekritu to ievérot.

PIEGADATAJS

PARAKSTS

AMATS

DATUMS



Atsauces

Sagatavojot So Kodeksu, SGS ir izskatijis $adus atsauces materialus:

ELEKTRONIKAS NOZARES RICIBAS KODEKSS

www.eicc.info/eicc_code.shtml

SDO PRAKSES KODEKSS DROSIBAS UN VESELIBAS JOMA

www.ilo.org/sectoral-codes-of-practice

SDO STARPTAUTISKIE DARBA STANDARTI

www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm

1S0 26000
1S0 14001

WWW.iS0.0rg

ESAO VADLINIJAS DAUDZNACIONALIEM UZNEMUMIEM

www.oecd.org

OHSAS 18001:2007 - IS0 45001:2018

wWww.iso.org/obp/ui/es/#iso:std:is0:45001:ed-1:v1:en

APVIENOTO NACIJU KONVENCIJA PRET KORUPCIJU

www.unodc.org/unodc/en/corruption/index.html?ref=menuside8

APVIENOTO NACIJU ORGANIZACIJAS GLOBALAIS LIGUMS

www.unglobalcompact.org

APVIENOTO NACIJU ORGANIZACIJAS UZNEMEJDARBIBAS UN CILVEKTIESIBU
PAMATPRINCIPI

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

VISPAREJA CILVEKTIESIBU DEKLARACIJA

www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

SGS ILGTSPEJAS POLITIKA

WWW.sgs.com/en/sustainability/corporate-sustainability/our-approach#C11

SGS INTEGRITATES KODEKSS

WWw.sgs.com/en/our-company/compliance-and-integrity/code-of-integrity
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