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Wiadomos¢ od CEO

DRODZY DOSTAWCY,

SGS promuje zréwnowazony rozwdj w catym swoim tarncuchu wartosci i publikuje
regularne i rzetelne raporty na temat swoich wynikéw w zakresie zréwnowazonego
rozwoju. Dostawcy sg waznymi interesariuszami dla SGS i jestesmy zaangazowani
w ciagty dialog w celu osiagniecia najwyzszych standardéw spotecznych,
ekonomicznych i srodowiskowych.

Niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcéw SGS (“Kodeks”) stanowi podstawe
naszego odpowiedzialnego podejs$cia do zaopatrzenia. Okresla on nie tylko
niepodlegajace negocjacjom minimalne standardy, ktérych przestrzegania wymagamy
od naszych dostawcow podczas wspdtpracy z firma SGS, ale takze wartosci, ktére sa
wspdlne dla firmy SGS, jej roznych oddziatéw i podmiotdéw stowarzyszonych oraz do
ktérych przestrzegania zachecamy naszych dostawcow.

Jako lider w branzy utrzymujemy najwyzsze standardy profesjonalnego zachowania.
Ufamy, ze niniejszy Kodeks utatwia wdrazanie naszego programu zréwnowazonego
rozwoju, prowadzi do przejrzystych i etycznych zachowan oraz zwieksza
wiarygodnos¢ firmy SGS w zakresie korporacyjnego zarzadzania

zréwnowazonym rozwojem.

Géraldine Picaud
Chief Executive Officer



Wprowadzenie

Cel

Kodeks opiera sie na 6 zasadach
biznesowych SGS i 10 zasadach
przewodnich zrownowazonego biznesu.
Sktada sie on z czterech

Zasad Zrownowazonego Rozwoju

- Doskonata Profesjonalno$¢, Ludzie,
Srodowisko i Spotecznosé - Zasady
Zréwnowazonego Rozwoju wzmacniaja
wartosci, ktore uksztattowaty kulture
SGS. Zaufanie, uczciwos$é, przejrzystosé,
odpowiedzialno$¢ i szacunek pozostaja
dzi$ tak samo wazne, jak wtedy, gdy firma
SGS zaktadata swoja dziatalno$¢ ponad
140 lat temu.

Zasady Zréwnowazonego Rozwoju
przedstawione w Kodeksie zostaty
opracowane w porozumieniu

z menedzerami w catej naszej firmie,

a takze z zewnetrznymi interesariuszami.
Poréwnano je takze z innymi najlepszymi
praktykami uznanymi na arenie
miedzynarodowej. Nasze zaangazowanie
w zakresie praw cztowieka opieramy na
Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka,
na ktéra sktadaja sie Deklaracja Praw
Cztowieka ONZ, Miedzynarodowy

Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,
Miedzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych

i Kulturalnych, Miedzynarodowy

Pakt Praw Cztowieka,

/akres | realizacja

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie

do wszystkich dostawcéw SGS
(zdefiniowanych jako osoba fizyczna lub
firma dostarczajaca produkty lub ustugi do
SGS) i ich podmiotom stowarzyszonym
oraz ma zastosowanie do wszystkich

produktéw i ustug, ktoére firma SGS kupuje.

Goraco zachecamy naszych dostawcéw
do promowania wymagan niniejszego
Kodeksu w ich wtasnych tancuchach
dostaw i bedziemy docenia¢ wszystkich,
ktérzy to robia.

JAKPRACACUJEMY
ZNASZYMI DOSTAWCAMI

Posiadamy szeroka i zréznicowana

oferte dostawcéw. Opracowalismy
kompleksowy, ale elastyczny 3-stopniowy
procesu identyfikacji, oceny i zarzadzania
ryzykiem w naszym taricuchu dostaw,
zdefiniowany przez nasze 4 zasady
zrbwnowazonego rozwoju. Pozwala nam
to skupi¢ sie na obszarach najwiekszego
ryzyka i najwiekszego potencjatu korzysci.
Umozliwia nam to wspotprace z naszymi
dostawcami w celu ztagodzenia ryzyka

i maksymalizacji korzysci.

Etap 1 — przeglad

Przeprowadzamy wstepna selekcje
naszych dostawcoéw, biorac pod uwage
nastepujace kryteria:

*  Kraj pochodzenia w celu rozwazenia
mozliwych zagrozen dla praw
cztowieka lub praktyk pracowniczych

*  Podkategorie typu towaréw lub ustug
dostarczanych przez dostawce

e Roczne wydatki dostawcy

Etap 2 — pre-kwalifikacja

Nasz globalny standard zakupowy
“proces pre-kwalifikacji” obejmuje
kwestionariusz samooceny, ktéry zawiera
szereg kluczowych pytan dotyczacych
wymagan SGS wobec dostawcéw,
okreslonych w naszych 4 Zasadach
Zrownowazonego Rozwoju.

Korzystamy z tego kwestionariusza
zaréwno dla potencjalnych nowych,

jak i obecnych dostawcéw.

Etap 3 —audyt

Dostawecy, ktérzy zostali uznani za
reprezentujacych najwieksze potencjalne
ryzyko (na podstawie dwoéch poprzednich
etapow), sa nastepnie audytowani pod
katem standardéw okreslonych

przez SEDEX.

DOSKONALENIE | MONITORING

Osiagniecie standardéw okreslonych

w niniejszym Kodeksie jest procesem
dynamicznym, a SGS zacheca dostawcow
do ciagtego doskonalenia swoich

dziatan. W przypadku koniecznosci
wprowadzenia ulepszen firma SGS
doradzi w zakresie wyznaczenia kamieni
milowych i systemoéw w celu osiagniecia
obowiagzkowej i preferowanej praktyki.

SGS bedzie stale monitorowac
przestrzeganie przez dostawcow norm
okreslonych w niniejszym Kodeksie
postepowania, proszac dostawcow

o dostarczenie odpowiednich informacji
oraz przeprowadzajac audyty i wizyty
stron trzecich.

a takze Podstawowe konwencje
Organizacji Pracy dotyczace praw

w pracy. Popieramy Wytyczne OECD
dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych.

Wreszcie, niniejsze Zasady
Zréwnowazonego Rozwoju odzwierciedlaja
najwazniejsze kwestie zwiazane

ze zrbwnowazonym rozwojem dla SGS,
przeanalizowane w ramach naszego
kompleksowego procesu istotnosci

i okreslone w powstatej matrycy istotnosci.
Kazda z Zasad Zréownowazonego Rozwoju
opiera sie na naszych zasadach i Kodeksie
Rzetelnosci SGS, ktoére sa formalnie
monitorowane w celu zapewnienia
zgodnosci z surowymi standardami SGS.

SGS zastrzega sobie prawo do rozwiazania
umowy z kazdym dostawca, ktoéry nie
przestrzega Kodeksu.

ZGLASZANIE ZASTRZEZEN

SGS utrzymuije siebie, swoje oddziaty

i pracownikéw zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi zawartymi

w Kodeksie Rzetelnosci SGS.

Jesli z jakiegokolwiek powodu dostawcy
maja obawy dotyczace mozliwych
naruszen niniejszego Kodeksu
Rzetelnosci SGS przez firme SGS i osoby
ja reprezentujace, moga oni zgtosi¢ takie
sytuacje do Chief Compliance Officera
SGS w:

SGS SA / do wiadomosci Chief Compliance
Officer SGS/ pod adres: 1 Place des Alpes,
P.O. Box 2152, CH - 1211 Geneva 1

Lub na nasza dedykowang
infolinie Rzetelnosci:
integrityhelpline.sgs.com

Phone +1 (800) 461-9330 (bezptatny
numer/linia czynna 24 godziny na dobe,
kazdego dnia)

+41(0)22 739 91 00

Fax +41 (0)22 739 98 81 (linia odbierana
w godzinach pracy w biura w Genewie)

Firma SGS zadba o to, aby zaden dostawca
nie spotkat sie z zadng forma odwetu

lub negatywnymi konsekwencjami za
zgtoszenie w dobrej wierze naruszenia
Kodeksu Rzetelnosci SGS.



4 podstawowe zasady
SGS kodeks postepowania dostawcy

DOSKONALA
PROFESJONALNOSC
— ZAPEWNIENIE
RZETELNOSCI

SGS utrzymuje najwyzszy poziom
rzetelnosci. Nasza reputacje budowalismy
przez dziesieciolecia bezkompromisowego
przestrzegania naszych wartosci i jestesSmy
odpowiedzialni wobec naszych klientéw

i siebie nawzajem za utrzymanie tego
wysokiego standardu.

Dlatego tego oczekujemy od kazdego
dostawcy szanowania naszych wartosci.

ZGODNOSC Z REGULACJAMI
| PRZEPISAMI PRAWA

Dostawca powinien przestrzegac
wszystkich obowiazujacych przepisow
prawa i regulacji, w ktérych dziata.
Obejmuje to przepisy i wymogi

prawne dotyczace ochrony $rodowiska

w krajach, w ktérych dostawca

prowadzi dziatalnos¢, oraz przepisy
miedzynarodowe (w tym dotyczace handlu
miedzynarodowego, ochrony danych

i prawa antymonopolowego/konkurencji).

Ponadto SGS zacheca swoich
dostawcow do dazenia do przestrzegania
miedzynarodowych i branzowych
standarddéw i najlepszych praktyk.

Dostawca jest zobowigzany do petnej
wspotpracy przy kazdym odpowiednio
autoryzowanym dochodzeniu
wewnetrznym lub zewnetrznym i nigdy
nie powinien zataja¢, manipulowacé lub
nie przekazywac istotnych informacji

w zwigzku z odpowiednio
autoryzowanym dochodzeniem.

W przypadku gdy przepisy prawa i niniejszy
Kodeks dotycza tego samego przedmiotu,
nalezy zastosowac ten przepis,

ktory zapewnia szersza ochrone.

PRZEKUPSTWO | KORUPCJA

Korupcja, wymuszenia i defraudacja

w jakiejkolwiek formie sg surowo
zabronione. Nie wolno oferowa¢ ani
przyjmowac tapdéwek ani innych sposobdéw
uzyskania nienaleznej lub niewtasciwej
korzysci. Dostawca musi posiadaé
ogolnofirmowy kodeks postepowania,
obejmujacy $rodki eliminacji korupcji oraz
odpowiedniej procedury sygnalizowania
nieprawidtowosci.

W zadnych okolicznosciach dostawca nie
moze oferowac tapdwek ani gratyfikacji,
ani tez zapewniac jakichkolwiek korzysci
bezposrednio lub posrednio ani oferowac
urzednikom publicznym jakichkolwiek
prezentéw lub rozrywek w celu wywarcia
wptywu na ich decyzje lub zachecac¢
swoich dostawcédw do zapewnienia firmie
SGS nienaleznej korzysci.

Naruszenie tych zasad bedzie skutkowaé
natychmiastowym zerwaniem relacji
biznesowych z SGS i moze zostaé
zgtoszone wtasciwym organom.

KONFLIKT INTERESOW

We wspotpracy z SGS, dostawcy unikaja
wszelkich konfliktow intereséw.

Kazdy konflikt interesow we wspotpracy
biznesowej z SGS, o ktérym dostawca
wie, zostanie zgtoszony do SGS, aby
umozliwi¢ SGS podjecie odpowiednich
dziatan. W szczegolnosci dostawca w
zadnym wypadku nie bedzie oferowat
zadnych ptfatnos$ci ani korzysci osobistych
pracownikom lub przedstawicielom SGS
W zamian za prowadzenie intereséow

z SGS. Zacheca sie dostawce do
zgtaszania do Chief Compliance

Officera SGS wszelkich zadan lub prob
pracownikéw SGS majacych na celu
uzyskanie korzysci osobistej.

DOKUMENTY FINANSOWE,
PRANIE PIENIEDZY | WYKORZYSTANIE
POUFNYCH DANCYH

Wszystkie transakcje biznesowe

i handlowe sa rejestrowane z nazwa
zakontraktowanego wykonawcy,
dostawcy lub innej strony trzeciej.
Oczekujemy petnej wspotpracy

w przypadku audytéw i dostepu do
danych ewidencyjnych. Zadne informacje
poufne bedace w posiadaniu dostawcy
dotyczace SGS nie beda uzywane w
celu ich wykorzystywana lub nie beda
wspieraty ich wykorzystywania.

OCHRONA AKTYWOW, INFORMACJI
| WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ SGS

Dostawca ma obowigzek chroni¢

i wiasciwie wykorzystywaé aktywa

i zasoby SGS znajdujace sie pod

jego kontrola. Dostawcom nie wolno
wykorzystywac aktywodw ani zasobdw
SGS do celéw innych niz dostarczanie
towaréw lub ustug do SGS.

Wszelkie informacje dostarczone przez
SGS beda wykorzystywane wytacznie
zgodnie z ich intencja i przeznaczeniem.
Dostawca musi szanowac prawa
wtasnosci intelektualnej i chronié
informacje zastrzezone przez SGS.
Transfer technologii i know-how musi
odbywac sie w sposdb chroniacy prawa
wtasnosci intelektualne;.

REPREZENTACJA

Dostawca musi wdrozy¢ procesy
zapewniajace reprezentacje SGS przez
swoich pracownikéw lub reprezentujace
dostawce podmioty zgodnie z wytycznymi
marki SGS, biorac udziat w rozmowie,

w ktérej wspominajag o tym, ze pracuja

dla SGS. Wymagane sa szczegotowe
wytyczne dostawcy:

e Kieruj sie zdrowym rozsadkiem
- udostepniaj tylko takie tresci,
z ktérymi sam dobrze bys$ sie
czut dzielac sie nimi ze swoimi
przetozonymi, wspdtpracownikami
lub na pierwszej stronie gazety

¢ Dodaj warto$¢ - udostepniajac
tres$ci zwiazane z praca,
dostarczaj przydatnych informacji
lub spostrzezen istotnych dla
Twoich odbiorcéow

e Poufnos¢ jest kluczowa
- nie udostepniaj informacji poufnych
i zastrzezonych posrednio oraz
bezposrednio, w formie pisemne;j
oraz ustnej

®  Przejrzystos¢ jest kluczowa
- przedstaw sie i o$wiadcz,
ze pracujesz dla SGS, jesli méwisz
0 naszej dziatalnosci

e Szanuj swoich odbiorcow
- nie angazuj sie w zadne zachowania,
ktére nie bytyby akceptowane
W miejscu pracy. Twoje zachowanie
powinno by¢ zgodne z Zasadami
biznesowymi SGS

ETYCZNE POSTEPOWANIE W BIZNESIE

Dostawca bedzie prowadzit swoja
dziatalno$¢ stosujac konkurencyjne

i uczciwe praktyki rynkowe. Nie moze
zawiera¢ zadnych porozumien ani umow

z konkurentami, ktore mogtyby skutkowac
stronniczoscia lub niewtasciwym
wptywem na rynki, na ktoérych dziata.



Dostawca nie moze uzyskiwa¢ poufnych
informacji o konkurentach w sposoéb
nielegalny lub nieetyczny.

Dostawca, biorac udziat w przetargu
majacym na celu zakup towaréw lub
ustug dla SGS, nie bedzie podejmowat
préb osiagniecia porozumienia ze swoimi
konkurentami w sprawie cen lub podziatu
rynku ani w inny sposéb niewtasciwie
wptywat na proces konkurencyjny.
Niezastosowanie sie do tej zasady bedzie
skutkowaé natychmiastowym zerwaniem
relacji biznesowych z SGS.

LUDZIE

SGS wspiera i szanuje ochrone praw
cztowieka. Wierzymy w etyczne
postepowanie i szanujemy godnos$¢
cztowieka. Stale oceniamy bezposredni

i posredni wptyw naszej dziatalnosci

na prawa cztowieka i staramy sie
uwzglednia¢ nasze obowiazki wynikajace
z Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw cztowieka. Ponadto zapewniamy
bezpieczne $rodowisko pracy oraz
promujemy zdrowie i dobre samopoczucie
naszych pracownikéw. Dbamy o to,

aby nasi pracownicy posiadali niezbedne
przeszkolenie i sprzet do bezpiecznego
wykonywania swoich obowiazkow.

Dlatego oczekujemy, ze nasi dostawcy
beda szanowaé godnos¢ i prawa cztowieka
wszystkich, z ktérymi wspotpracuja,

w tym pracownikoéw, spotecznosci lokalne,
swoich dostawcédw i inne zainteresowane
strony. Oczekujemy réwniez, ze nasi
dostawcy beda przestrzega¢ obowiazku
dbatosci o bezpieczenstwo i higiene pracy,
zarébwno wewnatrz wtasnej organizacji,

jak i w zakresie dostarczanych przez

nich produktéw lub ustug. W zwiazku

z tym firma SGS goraco zacheca swoich
dostawcow do pracy nad dostosowaniem
sie do normy 1SO26000.

ZAPOBIEGANIE MIMOWOLNEJ PRACY
I HANDLOWI LUDZMI

Wszelka praca musi by¢ dobrowolna,
a pracownicy maja prawo opuscié
prace lub rozwigza¢ umowe o prace

z zachowaniem rozsadnego okresu
wypowiedzenia. Dostawca nie bedzie
handlowat ludZzmi ani korzystat

z jakiejkolwiek formy pracy niewolniczej,
przymusowej lub wieziennej.
Dostawca zapewnia, ze zewnetrzne
agencje dostarczajace pracownikéw
przestrzegaja postanowien Kodeksu.

PROMOWANIE ROZNORODNOSCI
1 UNIKANIE DYSKRYMINACJI

Dostawca ma obowiagzek szanowaé
réznorodnos$¢ i ustanowi¢ programy
promujace réznorodno$¢ w swojej
spotecznosci. Dostawcy powinni dazy¢

do zapewnienia sity roboczej wolnej od
molestowania i bezprawnej dyskryminacji.
Dostawca nie bedzie angazowat sie w
dyskryminacje ze wzgledu na rase, kolor
skoéry, wiek, pte¢, orientacje seksualna,
pochodzenie etniczne, niepetnosprawnos¢,
ciaze, religie, przynaleznos¢ polityczna,
przynalezno$¢ zwiazkowa lub stan cywilny
podczas zatrudniania i praktyk zwiazanych
z zatrudnieniem, takich jak awanse,
nagrody i dostep do szkolen.

ZAPOBIEGANIE PRACY NIELETNICH
| OCHRONA MLODYCH PRACOWNIKOW

Praca dzieci jest surowo zabroniona.
Dostaweca nie bedzie zatrudnia¢ dzieci.
Minimalny wiek zatrudnienia lub

pracy wynosi 16 lat, a minimalny wiek
zatrudnienia w danym panstwie lub wiek
ukonczenia obowiazku szkolnego w tym
panstwie reguluja stosowne przepisy
prawa. Zastosowanie ma to z nich,

ktore jest wyzsze. Zatrudnieni mtodzi
pracownicy (powyzej minimalnego wieku
i ponizej 18 lat) nie moga wykonywaé
pracy, ktéra jest psychicznie, fizycznie,
spotecznie lub moralnie niebezpieczna lub
szkodliwa lub przeszkadza w ich nauce,
pozbawiajac ich mozliwosci uczeszczania
do szkoty.

SPRAWIEDLIWE WYNAGRODZENIE

Dostawca musi ptaci¢ wszystkim
pracownikom co najmniej ptace minimalna
wymagana przez obowiagzujace przepisy
prawa i regulacje oraz zapewnia¢ wszystkie
wymagane prawem $wiadczenia.
Wszystkie warunki zatrudnienia, w tym
wynagrodzenie, godziny pracy, urlop,
okresy urlopéw i dni wolne od pracy musza
by¢ zgodne z obowiazujacymi przepisami
prawa i regulacjami oraz obowiazkowymi
standardami branzowymi, w zaleznosci od
tego, ktoéry z nich jest najwyzszy.

SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE

Zabrania sie stosowania przemocy
fizycznej lub dyscyplinowania, grozby
przemocy fizycznej, molestowania
seksualnego lub innego, a takze obelg
stownych lub innych form zastraszania.

Zasady pracy i srodki dyscyplinarne

beda sprawiedliwe i jasno przekazane
pracownikom w formie, z ktéra sie
zgadzaja. Wszystkie srodki dyscyplinarne
musza by¢ rejestrowane.

GODZINY PRACY

W Zzadnym wypadku liczba godzin pracy
nie moze przekracza¢ maksymalnej
dozwolonej na mocy obowiazujacych
przepisoéw i regulacji. Wszelka praca

w godzinach nadliczbowych przez
pracownikéw odbywa sie na zasadzie
dobrowolnosci. Z wyjatkiem sytuacji
awaryjnych lub nietypowych tydzien
pracy ogranicza sie do 60 godzin, tacznie
z nadgodzinami, a pracownicy maja
obowiazek bra¢ co najmniej jeden dzien
wolny co siedem dni.

WOLNOSC STOWARZYSZANIA
I NEGOCJACJE ZBIOROWE

Dostawca uzna i bedzie szanowat

prawa pracownikéw do swobodnego
Zrzeszania i organizowania sie oraz do
negocjacji zbiorowych. W sytuacjach,
gdy prawo do wolnosci zrzeszania sie

i negocjacji zbiorowych jest ograniczone
przez prawo, dostawca umozliwi
pracownikom swobodny wybdér wtasnych
przedstawicieli.

ZAPOBIEGANIE URAZOM ZAWODOWYM

Dostaweca eliminuje zagrozenia fizyczne,
jesli to mozliwe. Dostawca powinien
zidentyfikowaé potencjalne zagrozenia,
ocenié, kto moze zostaé poszkodowany,
ocenié ryzyko i opracowa¢ dziatania
tagodzace. We wszystkich przypadkach
dostawcy bezptatnie zapewniaja
pracownikom odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej. Pracownicy
powinni przechodzi¢ regularne

i rejestrowane szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

a szkolenia takie nalezy powtarza¢

w przypadku nowych pracownikéw lub
pracownikéw przeniesionych do innego
miejsca pracy. Pracownicy nie moga by¢
karani za zgtaszanie obaw zwiagzanych

z bezpieczenstwem i maja prawo odmaoéwié
pracy w niebezpiecznych warunkach

bez obawy przed odwetem, dopoki
kierownictwo nie zajmie sie odpowiednio
ich obawami.

WARUNKI PRACY

Nalezy zapewni¢ bezpieczne i higieniczne
$rodowisko pracy, biorac pod uwage
powszechna wiedze w branzy i wszelkie
szczegolne zagrozenia. Nalezy podja¢
odpowiednie kroki, aby zapobiec
wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu
wynikajacym z pracy, zwigzanym z nig
lub wystepujacym w jej trakcie, poprzez
minimalizowanie, na tyle, na ile jest to
praktycznie mozliwe, przyczyn zagrozen
nieodtacznie zwiagzanych ze
Srodowiskiem pracy.



Systemy o$wietlenia, ogrzewania
i wentylacji powinne by¢ odpowiednio
dostosowane do $rodowiska pracy.

Dostawca musi zapewni¢ czysto$¢ miejsca
pracy i dostep wszystkich pracownikow

do toalet. Toalety w dostosowanej liczbie
musza by¢ odpowiednio rozmieszczone

i czyste.

Zakwaterowanie, jesli jest zapewnione,
musi by¢ czyste, bezpieczne i spetnia¢
podstawowe potrzeby pracownikéw.

ZAPOBIEGANIE NARAZENIU NA
MATERIALY | PRODUKTY NIEBEZPIECZNE

Dostawca ma obowiazek identyfikowac,
oceniac i kontrolowa¢ narazenie
pracownikdw na niebezpieczne czynniki
chemiczne, biologiczne i fizyczne oraz
zapewniac¢ ich bezpieczne obchodzenie
sie, przemieszczanie, przechowywanie,
recykling, ponowne uzycie i utylizacje.
Dostawca musi wyeliminowaé zagrozenia
chemiczne, jesli to mozliwe. Dostawca
bezptatnie zapewni pracownikom
odpowiednie srodki ochrony indywidualne;j.
Dostawca identyfikuje materiaty
niebezpieczne, chemikalia i substancje.

PROCEDURY | SYSTEMY
BEZPIECZENSTWA PRACY

Dostawca ustanowi procedury i systemy
zarzadzania, $ledzenia i zgtaszania
wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych. Takie procedury i systemy
powinny zachecac¢ pracownikéw do
zgtaszania, klasyfikowania i rejestrowania
przypadkdéw obrazen i choréb, badania
przypadkéw i wdrazania dziatan
naprawczych w celu wyeliminowania

ich przyczyn, zapewnienia niezbednego
leczenia i utatwienia powrotu pracownikéw
do pracy. SGS bedzie oczekiwaé od
dostawcy posiadania wtasnej polityki

i systemu zarzadzania bezpieczeristwem
i higiena pracy, najlepiej zgodnego

z miedzynarodowa norma
bezpieczenstwa i higieny pracy

OHSAS 18001:2007 - ISO 45001:2018.

SRODOWISKO

SGS angazuje sie w osiagniecie
zrbwnowazonego wzrostu przy
jednoczesnym zarzadzaniu wptywem
swojej dziatalnosci. Efektywnie
wykorzystujemy zasoby naturalne

i minimalizujemy ilo$¢ odpaddw.
Wierzymy, ze rozwoj naszej dziatalnosci

i poprawa naszego wptywu na srodowisko
powinny by¢ realizowane rownolegle.
Nasza gotowos$¢ do przystosowania sie
do zmian klimatycznych zapewni trwato$¢
naszej dziatalnosci.

Konsekwentnie minimalizujemy zuzycie
energii, zmniejszamy intensywnos$¢ emisji
gazéw cieplarnianych oraz inwestujemy
w nowe technologie i systemy
kompensacyjne.

Dlatego oczekujemy réwniez, ze nasi
dostawcy osiagna zrébwnowazony wzrost,
zarzadzajac wptywami swojej dziatalnosci,
poprzez poprawe swoich wynikow

w zakresie ochrony $rodowiska.
Zachecamy réwniez do podobnych
ulepszen na dalszych etapach

tancucha dostaw.

SYSTEMY ZARZADZANIA
SRODOWISKOWEGO

Dostawcy SGS, ktorych dziatalnosé

ma wptyw na srodowisko, musza
stosowac zorganizowane i systematyczne
podejscie do zarzadzania aspektami
$rodowiskowymi, w tym miedzy

innymi jakoscia powietrza, energia,
jakoscia i zuzyciem wody, odpadami

oraz odpowiedzialnym zarzadzaniem
chemikaliami. Podejscie to powinno
ustanowi¢ odpowiednie systemy
zarzadzania ochrong $rodowiska,
wyznaczajac cele i przeprowadzajac
dziatania nastepcze. Oczekujemy, ze
dostawca bedzie posiadat wtasny System
Zarzadzania Srodowiskowego, najlepiej
certyfikowany zgodnie z ISO14001:2015
lub inng norma uznawana na arenie
migdzynarodowej.

ROBIC WIECEJ ZA MNIEJ

Oczekujemy, ze dostawca bedzie
zapobiegat zanieczyszczeniom

i minimalizowat powstawanie odpadéw,
Sciekéw i emisji do powietrza

w wyniku swojej dziatalnosci biznesowe;.
Dostawca powinien posiada¢ system
gospodarki odpadami i stosowaé
wydajne technologie, ktérych celem jest
maksymalne ograniczenie wptywu na
$Srodowisko. Przed zrzutem lub utylizacja
dostawca scharakteryzuje i odpowiednio
potraktuje $cieki, odpady state i odpady
niebezpieczne, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i regulacjami.

INWESTOWANIE W PRZYSZt0SC

Dostawca bedzie starat sie minimalizowaé
zuzycie energii, emisje gazow
cieplarnianych, zmniejsza¢ intensywnos$¢
emisji dwutlenku wegla oraz inwestowac
w nowe technologie i systemy
kompensacyjne. Dostawca zoptymalizuje
zuzycie zasobow naturalnych. Zachecamy
dostawce do uzyskania dobrego rankingu
w ramach projektu Carbon Disclosure
Project (CDP).

SPOLECZNOSC

SGS pomaga tworzy¢ zréwnowazone
spotecznosci, zapewniajac lokalne
zatrudnienie i zachecajac swoich
pracownikéw do angazowania sie

w lokalne projekty. Zalezy nam na
zaspokajaniu najpilniejszych potrzeb
ofiar klesk zywiotowych i katastrof
spowodowanych przez cztowieka.
Wierzymy, ze kazdy ma podstawowe
prawo do zywnosci, zdrowia, edukacji,
schronienia i przedsiebiorczosci.
Poprzez lokalne inwestycje przyczyniamy
sie do dobrobytu spotecznosci,

w ktorych dziatamy.

Dlatego oczekujemy, ze nasi dostawcy nie
tylko zapewnia lokalne miejsca pracy,

ale takze beda wspodtpracowac

z samorzadami lokalnymi i spotecznosciami
w celu poprawy dobrostanu edukacyjnego,
kulturalnego, gospodarczego i spotecznego
spotecznosci, w ktoérych zyja

i ktorym stuza.

WZMOCNIENIE | ROZW0J
LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

Dostawca bedzie starat sie przyciagnaé
lokalne talenty i budowac relacje, ktére
wnosza wktad w lokalna gospodarke.

POPRAWA WARUNKOW
ZYCIA SPOLECZNOSCI

Zachecamy dostawcéw do angazowania
spotecznosci w celu wspierania rozwoju
spotecznego i gospodarczego oraz
przyczyniania sie do zrbwnowazonego
rozwoju spotecznosci, w ktoérych dziata.

Dostawca bedzie wspierat pracownikéw
w angazowaniu sie w lokalne inicjatywy
poprawiajace jako$¢ zycia ludzi.



Niniejszym potwierdzam, ze akceptuje warunki Kodeksu postepowania
dostawcy SGS (wersja 3.0 wydana w marcu 2024 r.) i zgadzam sie go
szanowac i przestrzegac.

DOSTAWCA

PODPIS

STANOWISKO

DATA



Referencje

Przygotowujac niniejszy Kodeks, firma SGS zapoznata sie z nastepujacymi zrédtami:

KODEKS POSTEPOWANIA W BRANZY ELEKTRONICZNEJ

www.eicc.info/eicc_code.shtml

KODEKS POSTEPOWANIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA ILO

www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/ download/e000013.pdf

MIEDZYNARODOWE STANDARDY PRACY ILO

www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm
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www.oecd.org

OHSAS 18001:2007 - IS0 45001:2018

www.bsi-global.com/index.xalter

KONWENCJA NARODOW ZJEDNOCZONYCH PRZECIWKO KORUPCJI

www.unodc.org/unodc/en/corruption/index.html?ref=menuside8

UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT

www.unglobalcompact.org

WYTYCZNE DOTYCZACE BIZNESU | PRAW CZLOWIEKA
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

UNIWERSALNA DEKLARACJA PRAW CZtOWIEKA

www.un.org/Overview/rights.html

POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SGS

http://www.sgs.com/en/Our-Company/Corporate-Sustainability/Reports-and-Policies.aspx

KODEKS RZETELNOSCI SGS

http://www.sgs.com/en/Our-Company/Compliance-and-Integrity/Code-of-Integrity.aspx


http://www.eicc.info/eicc_code.shtml 

http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/ download/e000013.pdf 

http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm 
http://www.iso.org 
http://www.oecd.org 
http://www.bsi-global.com/index.xalter 
http://www.unodc.org/unodc/en/corruption/index.html?ref=menuside8 
http://www.unglobalcompact.org 
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

http://www.un.org/Overview/rights.html 
http://http://www.sgs.com/en/Our-Company/Corporate-Sustainability/Reports-and-Policies.aspx
http://http://www.sgs.com/en/Our-Company/Compliance-and-Integrity/Code-of-Integrity.aspx


SA. (2024) 630254

ale de Surveillance

© SGS Société Génér:

sgs.com

When you need to be sure


http://sgs.com
https://www.linkedin.com/company/sgs
https://www.instagram.com/sgsglobal/?hl=en
https://www.facebook.com/SGS/
https://www.youtube.com/user/sgseditor
https://twitter.com/sgs_sa?lang=en

