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Icra kurulu
baskanindan Mesaj

DEGERLI TEDARIKGILERIMIiZ,

SGS tiim deger zinciri boyunca surdurilebilirligi savunmakta ve

kurumsal surdirulebilirlik performansina iliskin diizenli ve durust raporlar
yayinlamaktadir. Tedarikgiler, SGS i¢in 6nemli paydaslardir ve biz sosyal,
ekonomik ve gevresel standartlarda en yiksek seviyeye ulagsmak igin kesintisiz
diyalogu surdirmekte kararliyiz.

Bu SGS Tedarikgi Kodu (“Kod”), sorumlu kaynak kullanimina yaklagimimizin
temelini belirlemektedir. Yalnizca tedikgilerimizden SGS ile is yaparken uymalarini
bekledigimiz, tartismaya kapali minimum standartlari tanimlamaz; ayni zamanda
SGS'de, cgesitli kuruluglarinda ve bagh sirketlerinde paylasilan ve tedarikgilerimizi
uymalari igin tesvik ettigimiz degerlerin de bir ifadesidir.

Bir sektor lideri olarak kendimizi her zaman en ylksek diizeydeki profesyonel
davranis standartlarinda tutmaya 6zen gosteriyoruz. Bu Kodun surdurulebilirlik
glindemimizin uygulanmasini kolaylastiracagina, seffaf ve etik davranislar
doguracagina ve kurumsal surdurulebilirlik yonetimi ve liderliginde SGS’nin
guvenilirligini artiracagina inaniyoruz.

Géraldine Picaud
Chief Executive Officer



Giris
Amac

Kod, SGS’nin 6 is ilkesine ve
surdurulebilir igletmelere yonelik

10 rehber ilkesine dayanmaktadir.

Kod, dort Strdurilebilirlik

ilkesi iginde diizenlenmistir:
Profesyonel Mukemmellik, insan, Cevre
ve Toplum. Surdirilebilirlik ilkeleri,
SGS kulttrinl bigcimlendiren degerleri
destekler. Giiven, dirustlik ve seffaflik,
sorumluluk, adalet ve saygi, bugiin de
SGS’nin 140 yildan uzun siire dnce
kuruldugu guinlerdeki kadar dnemlidir.

Kodda ana hatlariyla belirtilen
Sirdirilebilirlik ikeleri, sirket
genelindeki yoneticilere ve harici
paydaslara danisilarak gelistirilmigtir.

Bunlar ayni zamanda uluslararasi
dizlemde kabul gérmds en iyi
uygulama sistemleriyle karsilastirilarak
da degerlendirilmistir. insan Haklari
taahhUdimizi Birlesmis Milletler’in
insan Haklari Beyannamesi olusan
Uluslararasi insan Haklari Yasasrna,
Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar
Soézlesmesi'ne, Uluslararasi Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltirel Haklar S6zlesmesi'ne
ve Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin
Calisma Hayatina iliskin Temel
Haklar’'ina dayandirdik. OECD’nin
Cokuluslu Girigimlere Yonelik Kilavuz
ilkeleri'ni destekliyoruz.

Kapsam ve uygulama

Bu Kod SGS’nin (SGS’ye uriin veya
hizmet tedarik eden bir kisi veya sirket
seklinde tanimlanan) tim tedarikgileri
ve bunlarin bagh kuruluslarinin

yani sira SGS’nin satin aldigi tim
Uriin ve hizmetler igin de gegerlidir.
Tedarikgilerimizi bu Kodun gerekliliklerini
kendi tedarik zincirleri iginde
desteklemeleri i¢in guglu bir sekilde
tesvik ediyor ve bunu gergeklestiren
kuruluglari takdir ediyoruz.

TEDARIKGILERIMIZLE

CALISMA SEKLIMIZ

Cok sayida ve birbirinden farkh
tedarikgilerimiz bulunmaktadir.

Tedarik zincirimizde riskleri tespit etmek,
degerlendirmek ve yonetmek igin 4
surdurulebilirlik ilkemizle tanimlanan ve
kapsamli, ancak ayni zamanda esnek
olan 3 asamali bir stire¢ gelistirdik.

Bu bize riskin en fazla ve yararlanma
potansiyelinin en ylksek oldugu alanlara
odaklanma firsati veriyor. Ayni zamanda
riski hafifletmek ve faydayi en ust
diizeye ¢ikarmak igin, tedarikgilerimizle
birlikte galisma olanagi da sunuyor.

1. Asama — Eleme

Tedarikgilerimize yonelik ilk eleme

surecimizi su kriterleri géz 6nline alarak

gerceklestiriyoruz:

¢ Insan haklarina veya isgiici
uygulamalarina yénelik olasi riskleri
dikkate almak i¢in kaynak llke

e Tedarikginin sagladidi trlin ya da
hizmetlerin alt-kategori tipi

* Yilhk bazda her tedarikgi igin
yapilan harcama

2. Asama — On-Kalifikasyon

Global standart satin alma siirecimiz
olan ‘6n-kalifikasyon sureci’, SGS’nin
tedarikgilere yonelik olan ve dort
Siirdiirilebilirlik lkemizde belirtilen
gerekliliklerine iliskin bazi 6nemli
sorulari barindiran bir 6z-degerlendirme
anketini icerir. Biz bu anketi gerek
potansiyel yeni tedarikgiler, gerekse
mevcut tedarikgilerimiz igin diizenli
bazda kullaniriz.

3. Asama — Tetkik

(Onceki iki asama sonucunda) en
ylksek dlzeyde potansiyel risk
icerdigi dusuinulen tedarikgiler, SEDEX
tarafindan belirlenen standartlara gore
bir tetkik stirecinden gegirilirler.

SUREKLI IYILESTIRME VE TAKIP

Bu Kodda belirtilen standartlara
ulagsmak dinamik bir siregtir ve

SGS, tedarikgilerini operasyonlarini
surekli iyilestirmeleri icin tesvik eder.
lyilestirmenin gerekli oldugu durumlarda
SGS, zorunlu olan ve tercih edilen
uygulamaya ulagmak icin, donim
noktalari ve sistemler olusturma
konusunda tavsiyelerde bulunacaktir.

SGS, tedarikgilerinin bu Davranis
Kodu’nda belirlenen standartlara
uyumlulugunu, tedarikgilerden ilgili
bilgileri saglamalarini isteyerek ve
ayrica Uglncu taraflarin
gercgeklestirecekleri tetkikler ve SGS
calisanlari tarafindan yapilacak
ziyaretler yoluyla silrekli izleyecektir.

Son olarak, bu Surdirdlebilirlik

ilkeleri SGS'nin, kapsamli &nemlilik
sureclerimizle analiz edilen ve sonugta
onemlilik matrisinin belirlendigi en
onemli strdirilebilirlik meselelerini
yansitmaktadir. Strdurulebilirlik
ilkelerinin her biri, SGS’nin kati
standartlarina uyumlulugu garantilemek
amaciyla resmi olarak izlenen kapsamli
politikalarimiz ve SGS Dogruluk
Kurallari ile desteklenir.

SGS, Koda uyum gostermeyen
bir tedarikgiyle yapilmis herhangi
bir anlagsmayi sonlandirma hakkini
sakli tutar.

1DOGRULUK ILKELERP’NIN
IHLALININ IHBAR EDILMESI
SGS’nin hem kendisi hem de istirakleri,
gorevlileri ve galisanlari, SGS Dogruluk
ilkeleri’nin yiiksek etik standartlarina
tabidir. SGS Dogruluk ilkeleri’nin

bir SGS temsilcisi tarafindan ihlal
edildiginden stphelenen tedarikgiler,
konuyu asagidaki adres Gzerinden SGS
Uyum Direktori’ne ihbar edebilirler:

SGS SA / for the Attention of the

SGS Chief Compliance Officer / 1 Place
des Alpes, P.O. Box 2152, CH — 1211
Geneva 1

Alternatif olarak, Dogruluk Yardim
Hatt'miz ile de iletisime gecebilirler:
integrityhelpline.sgs.com

Telefon +1 (800) 461-9330 (licretsiz
hattimiz haftanin her giinQ, glinde 24
saat calismaktadir)

+41 (0)22 739 91 00

Faks +41 (0)22 739 98 81 (bu hat,
Cenevre is saatleri sirasinda cevaplanir)
SGS, Dogruluk ilkeleri’nin ihlalini iyi
niyetle ihbar eden higbir tedarikginin
misillemeye ya da olumsuz sonuglara
maruz kalmayacagini garantiler.


http://integrityhelpline.sgs.com 
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PROFESYONEL
MUKEMMELLIK
-~ DOGRULUGU
SAGLAMAK

SGS, dogrulugu en Ust diizeyde korur
ve surdurir. Sayginligimiz onlarca

yildir degerlerimize olan sarsiimaz
baghhgimizla inga edilmistir ve bu
yuksek standardi korumak ve surdirmek
icin musterilerimize ve birbirimize karsi
sorumluluk tagimaktayiz.

Bu nedenle her tedarikgiden
degerlerimize saygi gostermesini
bekleriz.

YASA VE YONETMELIKLERE
UYUMLULUK

Tedarikgiler, faaliyet alanlari igin gegerli
tim yasa ve yonetmeliklere kesinlikle
riayet edecektir. Bu, hem tedarikginin
faaliyet gosterdigi tlkelerde yurdrlikte
olan yasalar ve yasal gevresel
yonetmelikleri, hem de (uluslararasi
ticaret, veri koruma ve anti-trost/
rekabet yasalari dahil olmak kaydiyla)
uluslararasi kanunlari igerir.

Ayrica SGS, tedarikgilerini uluslararasi
standartlara, endUstri standartlarina ve
en iyi uygulamalara uyum saglamaya
calismalari igin tesvik eder.
Tedarikginin uygun sekilde
yetkilendirilmis dahili veya harici
sorusturmalarda tam anlamiyla

isbirligi iginde olmasi ve uygun sekilde
yetkilendirilmis bir sorusturmayla
baglantil bilgileri kesinlikle
saklamamasi, bozmamasi veya bunlari
bildirmekte basarisiz olmamasi gerekir.

Yasalarin ve bu Kodun hikimlerinin
ayni konuyu ele aldigi durumlarda,
daha fazla korumayi saglayan hiikiim
gegcerli olacaktir.

RUSVET VE YOLSUZLUK

Yolsuzluk, hara¢ alma ve zimmete
gegirme, hangi bigimde olursa olsun
kesinlikle yasaktir. Rusvet veya diger
kanunsuz ya da uygunsuz menfaat elde
etme araglari kesinlikle sunulamaz
veya kabul edilemez. Tedarikginin,
yolsuzlugu ortadan kaldirma tedbirlerini
ve uygun bir bilgi ugurma prosedurini
de igeren, sirket capinda gegerli bir
davranis kodu olmalidir.

Tedarikci kamu gorevlilerine kararlarini
etkilemek veya SGS igin uygunsuz

bir menfaati glivence altina almak

amaciyla higbir durumda dogrudan veya
dolayli rigvet ya da kolaylik 6demesi
teklif etmeyecek, herhangi bir menfaat
saglamayacak, herhangi bir hediye ya
da eglence sunmayacak veya bunlar igin
tesvik etmeyecektir.

Bu ilkelerin ihlal edilmesi, SGS ile olan
is iliskilerinin derhal sonlandirilmasina
neden olacak ve durum, yetkili mercilere
rapor edilebilecektir.

CIKAR CATISMALAR

Tedarikgi, SGS ile olan iglemlerinde her
tarla ¢ikar catismasindan kaginacaktir.

SGS ile olan herhangi bir ticari islemde
-tedarikginin bilgisi dahilindeki- tim
cikar gatismalari, SGS’nin uygun eylemi
gergeklestirebilmesi igin

SGS'ye bildirilecektir. Tedarikgi

ozellikle herhangi bir SGS calisanina
veya temsilcisine SGS ile is yapma
karsihdinda hicbir sekilde 6deme veya
kisisel menfaat teklif etmeyecektir.
Tedarikginin, SGS calisanlarinin kisisel
kazang elde etme amagli tim talep veya
girisimlerini Uyumluluktan Sorumlu SGS
Direktoru’ne rapor etmesi beklenir.

MALI KAYITLAR, KARA |
PARA AKLAMA VE ICERIDEN
BILGILENDIRME

Tum sirket islemleri ve ticari
islemler sézlesmeli satici,

tedarikgi veya Uglncu tarafin adiyla
kaydedilmeli ve mali denetim ya da
kanitlara erisim durumunda

eksiksiz bir igbirligi yapiimalidir.
Tedarikginin elinde bulunan ve SGSile
ilgili olan herhangi bir gizli bilgi, iceriden
bilgiye dayali ticarete dahil edilemez
veya bu tur islemlerde kullanilamaz.

SGS VARLIKLARINI, BILGILERINI
VE FIKRI MULKIYETINI KORUMA
Tedarikgi, kontroll altindaki SGS
varliklarini ve fonlarini koruma ve

uygun sekilde kullanma gorevine
sahiptir. Tedarikgilerin SGS varliklarini
veya kaynaklarini, SGS’ye uriin veya
hizmet saglama disinda bir amacla
kullanmasi yasaktir.

SGS tarafindan verilen tim bilgiler
yalnizca hedeflenen ve belirlenmis
amag igin kullanilacaktir. Tedarikgi fikri
mulkiyet haklarina saygi gostermeli

ve SGS’nin mulkiyeti altindaki bilgileri
korumalidir; teknoloji ve teknik uzmanlik
transferleri, fikri milkiyet haklarini
koruyacak sekilde gergeklestiriimelidir.

TEMSIL

Tedarikgi, bir sdyleside SGS ile
galistigina atifta bulundugunda,

kendi isguclinin ve araci temsilcilerinin
SGS’yi SGS’nin marka yonergelerini
ve sosyal medya politikasini izleyerek
temsil etmelerini saglamak igin birtakim
yerlesik sureclere

sahip olacaktir. Belirli kilavuz ilkeler
tedarikgilerin sunlari gergeklestirmesini
zorunlu kilar:

o lyi bir muhakeme yetenegi
sergilemek — yalnizca yoneticinizle,
is arkadaslarinizla veya bir gazetenin
birinci sayfasinda rahatlikla
paylasabileceginiz icerikleri paylasin
Deger katmak — isle ilgili igerikleri
paylasirken, yararl bilgiler veya
aginizla ilgili agihmlar verin

Gizlilik hayati 6nem tasir — gizli
veya sirkete 6zel bilgileri

dogrudan veya yazili olarak veya
internette paylagsmayin

Seffaflik son derece 6nemlidir —
faaliyetlerimiz hakkinda konusurken
kendinizi tanitin ve SGS igin
calistiginizi beyan edin

Hedef kitlenize saygi gdsterin

— is yerinde kabul gérmeyecek
herhangi bir davranigta bulunmayin.
Davranislariniz SGS’nin Calisma
Prensipleri ile tutarli olmahdir

ETIK iS YONETIMI

Tedarikgi, islerini rekabetgi ve adil
piyasa uygulamalarini kullanarak
gerceklestirecektir. Rakiplerle,
faaliyet gosterdigi pazarlari
yonlendirecek veya uygunsuz sekilde
etkileyecek herhangi bir anlayisa veya
anlagsmaya girmemelidir.

Tedarikgi, rakiplerle ilgili gizli

bilgileri yasa digi veya etik digi
yollarla elde etmemelidir.

Tedarikgi, SGS’ye urlin veya hizmet
temin etmek icin rekabet edilecek bir
ihaleye katilirken rakipleriyle fiyatlar
veya pazar paylasimi hakkinda
herhangi bir anlagsmaya ulasmaya
veya rekabet sirecini diger uygunsuz
sekillerde etkilemeye galismayacaktir.
Bu ilkenin ihlal edilmesi, SGS ile olan
is iliskisinin derhal sonlandiriimasina
neden olacaktir.



INSAN

SGS insan haklarini destekler ve
korunmasina saygi gosterir.

Ahlakli davranmaya inanir ve

insan haysiyetine saygi duyariz.
Faaliyetlerimizin insan haklarina iligkin
dogrudan ve dolayh etkilerini strekli
degerlendirir ve Birlesmis Milletler’in
is ve Insan Haklarina Yonelik Kilavuz
ilkeleri kapsamindaki sorumluluklarimizi
tanimaya c¢alisiriz. Ayrica, emniyetli ve
guvenli bir galisma ortami saglar ve
calisanlarimizin saghgini ve refahini
ylkseltmek igin gayret gosteririz.
Calisanlarimizin gorevlerini gtivenli
sekilde yerine getirmeleri icin gerekli
egitim ve ekipmanlara sahip

olmasini saglariz.

Bu nedenle tedarikgilerimizden
calisanlar, yerel toplum, tedarikgiler ve
diger paydaslar gibi iligki iginde olduklari
herkesin onuruna ve insan haklarina
saygl gostermelerini bekliyoruz.
Tedarikgilerimizden ayni zamanda
gerek kendi organizasyonlari iginde,
gerekse temin ettikleri Griin ve hizmetler
konusunda saglik ve glivenlige yonelik
bir 6zen yukumluligunu desteklemelerini
de bekliyoruz. SGS de tedarikgilerini
1SO26000 standardina uyumlu yonde
caligmalari igin israrla tesvik etmektedir.

ISTEMSiZ iSGUCU VE INSAN
TICARETININ ONLENMESI

Tum galisma istege bagh olmal ve
isciler makul bir ihbar suresinin
sonunda isten ayrilmakta ya da
istihdamlarini sona erdirmekte 6zgur
olmalidir. Tedarikgi yasalara aykiri
olan insan ticaretini yapmayacak
veya kole, zorunlu, bagh, 6ding ya

da hapishane isglicinin herhangi

bir tiriind kullanmayacaktir.

Tedarikgi, isci temin eden Ugunci taraf
aracilarin, Kodun hikimlerine uyumlu
olmalarini saglayacaktir.

CESITLILIGI DESTEKLEME VE
AYRIMCILIKTAN KACINMA
Tedarikgi gesitlilige saygi gosterecek
ve cesitliligi kendi agi1 genelinde
desteklemek igin yerlesik programlara
sahip olacaktir. Tedarikgiler, tacizden
ve yasa digl ayrimciliktan arindiriimis
bir isguct i¢in kararl olmalidir. Tedarikgi
tanitim ¢alismalari, 6duller gibi kiralama
ve ise alma uygulamalarinda ve egitime
erisim sirasinda irk, renk, yas, cinsiyet,
cinsel yonelim, etnik kdken, maluliyet,
hamilelik, din, siyasi isbirligi, sendika
Uyeligi veya medeni duruma dayanan
ayrimcilik yapmayacaktir.

COCUK iSGUCUNUN ONLENMESI
VE GENC ISCILERIN KORUNMASI
Cocuk isgucu kesinlikle yasaklanmistir.
Tedarikgi gocuklari ise almayacaktir.

ise alinma veya calisma icin asgari

yas sinir1, -blylk olan dikkate alinmak
kaydiyla- su segeneklerden biridir:

16, s6z konusu ulkedeki minimum
istihdam yasi veya s6z konusu Ulkede
zorunlu egitimi tamamlama yasi. ise
alinan (Minimum yasin lGzerinde ve

18 yasin altinda olan) geng isgiler,
zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki
acidan tehlikeli veya zararl olacak

veya okul zamanlari ile gakisarak onlari
okula devam etme olanagindan yoksun
birakacak islerde galistirilmamalidir.

ADIL UCRET

Tedarikgi tim iscilere en azindan
yururlikteki yasa ve yonetmeliklerin
gerektirdigi asgari tcreti 6demeli ve
yasal olarak zorunlu tim menfaatleri
saglamalidir. Tazminat, galisma saatleri,
tatil sureleri, izin donemleri ve tatiller
dahil olmak tzere tim istihdam kosullari,
aralarindaki en ylksek deger dikkate
alinmak kaydiyla, yurdrlikteki yasa

ve yonetmelikler ve zorunlu sektor
standartlari ile tutarli olmalidir.

ESIT MUAMELE

Fiziksel istismar veya cezalandirma,
fiziksel siddet tehdidi, cinsel ya da
baska sekillerde taciz ve s6zIli satagsma
veya diger gdzdagi verme bigimleri
kesinlikle yasaktir.

Fabrika kurallari ve disiplin tedbirleri
adil olacak ve tiim isgilere, uzlasacaklari
bir bicimde agikg¢a bildirilecektir. Tim
disiplin tedbirleri kayda alinacaktir.

CALISMA SAATLERI

Calisma haftalari higbir durumda,
yururlikteki yasalar ve yonetmelikler
kapsaminda izin verilen azami sireleri
asmayacaktir. isgilerin yapacaklari

tiim fazla mesailer goniilli bazda
gergeklestirilmelidir. Acil veya olagandisi
durumlar (6rnegin, vardiya dizenleri)
disinda, bir galisma haftasi -fazla
mesailer dahil olmak kaydiyla- 60 saat
ile sinirlandirilacak ve isgiler her yedi
glinde bir en az bir glin ¢alismayacaktir.

ORGUTLENME VE TOPLU
PAZARLIK OZGURLUGU

Tedarikgi galigsanlarin toplu sekilde
ozgurce birlesme, 6rgitlenme ve
pazarlik yapma haklarini kabul edecek
ve buna saygi gosterecektir. Orglitlenme
ve toplu pazarlk 6zgurliginin yasalar
kapsaminda sinirlandirildigi durumlarda,
tedarikgi iscgilerin kendi temsilcilerini
ozglrce segmesine izin verecektir.

MESLEKI B
YARALANMALARI ONLEME
Tedarikgi fiziksel tehlikeleri mimkin
oldugunca ortadan kaldiracaktir.
Tedarikgi potansiyel tehlikeleri tespit
edecek, kimlerin zarar gorebilecegini
degerlendirecek, riskleri hesaplayacak
ve hafifletici eylemler gelistirecektir.
Tedarikgiler her durumda iscilere uygun
kisisel koruyucu ekipmanlari Ucretsiz
olarak temin edecektir. isciler diizenli
ve kayitli bicimde saglik ve guvenlik
egitimleri alacak ve bu egitimler yeni
veya pozisyonu degistirilmis isciler igin
tekrarlanacaktir. Glvenlik konusundaki
endiselerini dile getiren isciler
cezalandirilmayacak ve isgiler,

glvenli olmayan galisma kosullarini,
yonetim endiselerini uygun sekilde ele
alincaya kadar gecen sirede misilleme
korkusu olmadan reddetme hakkina
sahip olacaktir.

GALISMA KOSULLARI

Sektore ve belirli tehlikelere yonelik
bilgilerden glincel ve gegerli olanlar
dikkate alinarak, emniyetli ve hijyenik bir
galisma ortami saglanacaktir.

isten kaynaklanan, isle iliskili olan veya
is akisinda meydana gelen saglikla

ilgili kaza ve yaralanmalari, ¢alisma
ortaminin dogasinda bulunan tehlike
kaynaklarini, makul sekilde uygulanabilir
en az dizeye indirerek 6nlemek igin
gerekli uygun adimlar atiimahdir.

Calisma ortamindaki aydinlatma,
Isitma ve havalandirma sistemleri
uygun ve yeterli dlizeyde olmalidir.
Tedarikgi, is yerinin temiz olmasini ve
tum calisanlarin tuvaletlere erisiminin
bulunmasini saglamahdir. Tuvaletler
uygun sekilde dagitilmis, yeterli sayida
ve temiz olmalidir.

Eger saglaniyorsa, barinma tesisi temiz
ve glvenli olmali ve isgilerin temel
ihtiyaclarini karsilamalidir.

TEHLIKELI MADDELER VE
URUNLERE MARUZ
KALINMASINI ONLEME

Tedarikgi iscinin tehlikeli kimyasal,
biyolojik ve fiziksel maddelere maruz
kalma durumunu tanimlayacak,
degerlendirecek, kontrol altina

alacak ve bunlarin emniyetli bir

sekilde ellegclenmesini, taginmasini,
depolanmasini, geri donustirilmesini,
yeniden kullaniimasini ve imha
edilmesini saglayacaktir. Tedarikgi
kimyasal tehlikeleri mimkuan oldugunca
ortadan kaldirmahdir. Tedarikgi iscilere
uygun kisisel koruyucu ekipmanlari
Ucretsiz olarak temin edecektir. Tedarikgi
tehlikeli maddeleri, kimyasal maddeleri
ve igeriklerini tanimlayacaktir.



MESLEKIi GUVENLIK .
PROSEDURLERI VE SISTEMLERI
Tedarikci mesleki yaralanma ve
hastaliklar yonetmek, izlemek ve rapor
etmek igin yerlesik prosedirler ve
sistemler olusturacaktir.

Bu proseddrler ve sistemler isgilerin
yaralanma ve hastalik vakalarini
bildirmeye, siniflandirmaya ve
kaydetmeye, vakalari sorusturmaya

ve nedenlerini ortadan kaldirmak igin
dizeltici eylemleri uygulamaya, gerekli
tibbi tedaviyi saglamaya tesvik edecek
ve iscilerin calismaya geri ddnmesine
yardimci olacaktir. SGS tedarikgiden,
ideal olarak uluslararasi Saglk ve
Glvenlik Standardi OHSAS 18001:2007
-1S0O 45001:2018 ile uyumlu olan,
kendi Saghk ve Gulvenlik politikasini ve
yonetim sistemini olusturmasini bekler.

CEVRE

SGS, ticari faaliyetlerinin gevreye
etkisini minimumda tutarak
surdurulebilir blyime saglamayi
kendine ilke edinmistir. Dogal kaynaklari
verimli bigimde kullanir ve atik
miktarlarini  en disuk seviyede tutariz.
isimizi biiyiitme ve gevreye etkimizi
distrme galigmalarimizin paralel
yuriutilmesi gerektigi inancindayiz.
iklim degisikligine uyum

saglamaya hazir olmamiz, igsimizin
surddrulebilirligini saglayacaktir.
Ener;ji tiketimimizi disdrme, karbon
yogunlugumuzu azaltma ve yeni
teknoloji ve dengeleme programlarina
yatirim yapma galismalarimizi
araliksiz srdirmekteyiz. Bu nedenle
tedarikgilerimizden beklentimiz,

cevre performanslarini gelistirme
yoluna gitmeleri ve ticari aaliyetlerinin
cevreye etkisini minimumda tutarak
surdurulebilir blyime saglamalaridir.
Ayrica, benzer gelistirme ¢abalarinin
tedarik zincirinin timinde
uygulanmasini tesvik etmekteyiz.

GCEVRE YONETIMIi SISTEMLERI

SGS'nin gevreyi etkileyen faaliyetler
yuruten tedarikgileri; hava kalitesi, enerji,
su kalitesi ve tuketimi, atik ve sorumlu
kimyasal yonetimi gibi konularda
yapilandiriimis ve sistematik bir
yaklasima sahip olmalidir. Bu yaklasim;
gevrenin korunmasi, hedeflerin
belirlenmesi ve uygulamalarin takibi
konusunda uygun yonetim sistemlerinin
yurutilmesini saglamalhidir. Tedarikgiden
beklentimiz, ISO14001:2015 veya benzer
bir uluslararasi standarda uygunlugu
belgelendirilmis bir gevre yonetim
sistemine sahip olmasidir.

AZILE DAHA

FAZLASINI YAPMAK
Tedarikgiden beklentimiz, cevre
kirliligine kargi 6nlem almasi ve atik,
atik su ve hava emisyonu olusumunu
minimumda tutmasidir. Tedarikgi, bir
atik yonetim sistemi uygulamalidir ve
cevreye etkisini mimkin oldugunca
azaltmayi hedefleyen etkili teknolojiler
kullanmalidir. Tedarikgi, atik bogaltimi
veya bertarafi dncesinde atik suyu,
kati atiklari ve tehlikeli atiklari ilgili yasa
ve diizenlemeler gergevesinde gerekli
islemlere tabi tutmalidir.

KARBONSUZ BIiR

GELECEGE YATIRIM

Tedarikgi; enerji tiketimini, sera gazi
emisyonlarini ve karbon yogunlugunu
disurmenin yollarini aramal ve yeni
teknoloji ve dengeleme programlarina
yatirim yapmalidir. Tedarikgi, dogal
kaynak tuketimini optimize etmelidir.
Tedarikginin Karbon Saydamlik
Projesi’nden (CDP) iyi bir dereceye
sahip olmasi tercih edilir.

TOPLUM

SGS, yerel is olanaklari saglayarak

ve insanlarimizi yerel projelerde yer
almasi igin tesvik ederek, surdurulebilir
toplumlar olusturulmasina yardimci olur.
Dogal afetler ve insan kaynakli felaket
kurbanlarinin acil ihtiyaglarini karsilama
konusunda kararli davraniyoruz.
Herkesin yiyecek, saglik, egitim,
barinma ve girisime yonelik temel bir
hakka sahip olduguna inaniyoruz.

Yerel yatirimlar yoluyla, faaliyet
gOsterdigimiz toplumlarin refahina
katkida bulunuyoruz.

Bu nedenle tedarikgilerimizden, yerel
is olanaklari saglamanin yani sira yerel
resmi birimler ve topluluklarla ortak

da galisarak, yasadiklari ve hizmet
sunduklari toplumlarin egitimsel,
kulturel, ekonomik ve sosyal refahini
iyilestirmelerini bekliyoruz.

YEREL SOSYAL GUGCLENDIRME
VE GELISTIRME

Tedarikci yerel yetenekleri cezbetmeye
ve yerel ekonomiye katki saglayacak
iliskiler kurmaya calismaldir.

TOPLUMU, BIREYLERIN YASAM
KOSULLARINIIYILESTIREREK
DAHA IYI DURUMA GETIRME
Tedarikgi, toplumu sosyal ve ekonomik
gelisime yardimci olma ¢alismalarinda
yer almaya sevk etmesi ve faaliyet
gosterdigi toplumlarin strdurilebilirligine
katki saglamasi igin tesvik edilir.

Tedarikgi, ¢alisanlari insanlarin yagsam
kalitesini ylkselten yerel girigsimlerde yer
almalart igin destekleyecektir.



SGS Tedarikgi Davranis Kodu'nun (Strim 3.0, Mart 2024) hikim
ve kosullarini kabul ettigimi ve bu hukim ve kosullara uygunluk
saglayacagimi beyan ediyorum.
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Referanslar

SGS bu Kodu hazirlarken asagidaki referanslara basvurmustur:

ELEKTRONIK ENDUSTRIiSi DAVRANIS KODU

www.eicc.info/eicc_code.shtml

SAGLIK VE GUVENLIKTE UYGULAMAYA iLiSKIN ILO (ULUSLARARASI
CALISMA ORGUTU) KODU

www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/ download/e000013.pdf

SAGLIK VE GUVENLIKTE UYGULAMAYA ILiSKIN ILO (ULUSLARARASI
GALISMA ORGUTU) KODU

www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm

1SO 26000
1SO 14001

WWW.iso.org

OECD‘NIN COKULUSLU KURULUSLARA YONELIK KILAVUZ ILKELERI

www.oecd.org

OHSAS 18001:2007 - 1SO 45001:2018

www.bsi-global.com/index.xalter

BIRLESMIiS MILLETLER YOLSUZLUKLA MUCADELE KONVANSIiYONU

www.unodc.org/unodc/en/corruption/index.html?ref=menuside8

BIRLESMIi$ MILLETLER KURESEL ILKELER SOZLESMESI

www.unglobalcompact.org

BIRLESMIS MILLETLER‘IN iS$ VE INSAN HAKLARINA YONELIK
KILAVUZ ILKELERI

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

EVRENSEL iINSAN HAKLARI BEYANNAMESI

www.un.org/Overview/rights.html

SGS SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARI

http://www.sgs.com/en/Our-Company/Corporate-Sustainability/Reports-and-Policies.aspx

SGS DOGRULUK KURALLARI

http://www.sgs.com/en/Our-Company/Compliance-and-Integrity/Code-of-Integrity.aspx
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