
 

 

GRUPO SGS 

AVISO DE PRIVACIDADE PARA CANDIDATO ONLINE 

Queremos agradecer o seu interesse numa carreira profissional na SGS! 

A proteção dos seus dados pessoais é importante para nós. Antes de prosseguir com a sua candidatura 

online, leia atentamente o seguinte Aviso de Privacidade para Candidato Online do Grupo SGS para 

compreender que dados pessoais é que recolhemos quando se candidata à SGS, o que fazemos com 

os seus dados e que direitos tem (sendo a SGS referida como "SGS” ou "Nós"). 

Todas as suas candidaturas online serão processadas pela SGS através da plataforma de recrutamento 

da SGS, que é alimentada por um prestador de serviços externo independente selecionado por nós, a 

SmartRecruiters, que opera em total conformidade com as melhores práticas e leis aplicáveis sobre a 

proteção de dados pessoais. 

Ao apresentar a sua candidatura online, confirma que os seus dados pessoais estão corretos e 

atualizados. Além disso, confirma que leu e compreendeu esta política de privacidade e está ciente de 

que, ao apresentar a sua candidatura online, consente que processemos os seus dados pessoais para 

rever e avaliar a sua candidatura (no caso de autorizar o consentimento) e prepararmos o seu contrato 

de trabalho. 
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Responsável pelo Tratamento de Dados 

 
SGS refere-se à SGS SA e às suas empresas afiliadas. Para os efeitos das leis de proteção de 

dados aplicáveis, o tratamento dos seus dados será realizado pela Afiliada SGS à qual se 

candidata. Para mais informações, por favor clique aqui para ver todas as Afiliadas da SGS. Este 

aviso aplica-se a todas essas empresas. 

 

A candidatura online de cada candidato será tratada pela Afiliada da SGS que está a gerir o 

processo de recrutamento. Por exemplo, se se candidatar a um emprego na Suíça, a sua 

candidatura será tratada pela Afiliada da SGS localizada na Suíça. 

 

Se tiver perguntas ou comentários sobre o nosso aviso de privacidade para candidato online, por 

favor contacte-nos por e-mail para privacy@sgs.com, ou utilize o formulário de pedido de 

privacidade online da SGS disponível em https://www.sgs.com/en/online-privacy-

statement/privacy-request-form ou escreva para a Afiliada SGS para onde se candidata. 

 

Que Dados Pessoais (“Os seus Dados Pessoais”) 

estamos a Recolher? 

 
Para se candidatar online a uma vaga na SGS, são recolhidos os seguintes dados pessoais: 
 

• O seu nome, apelido, endereço de correio eletrónico; 

• Os seus dados de experiência e formação, bem como o seu CV; 

• Se se candidatar através do LinkedIn ou do Indeed, iremos carregar as informações do seu 
perfil da rede social na plataforma de recrutamento e iremos manter uma ligação atualizada 
com o perfil na sua rede social; 

 
Como candidato, será informado do estado da sua candidatura pela Afiliada SGS que gere o seu 
processo de recrutamento, por telefone ou via e-mail. 
 
Ao candidatar-se a uma vaga na SGS online através da plataforma de recrutamento SGS, pode 
também criar uma conta "SmartProfile" no Portal de Candidatos SmartRecruiters. A sua inscrição no 
SmartProfile é completamente voluntária e não é necessário para ser considerado para uma vaga 
na SGS. Os seguintes dados pessoais serão processados e geridos diretamente pelo nosso 
prestador de serviços SmartRecruiters: 
 

• Os seus dados de login (nome, apelido e password encriptada) para criar a sua conta e ter 
acesso ao seu perfil. 

 
A conta "SmartProfile" será gerida por si e não será acedida pela SGS por nenhuma razão. Permitir-
lhe-á (i) ver o seu perfil e gerir todas as candidaturas que fez; (ii) seguir o estado da(s) sua(s) 
candidatura(s) à SGS (iii) consoante o seu consentimento, ser informado de novas ofertas da SGS, 
no caso de uma vaga subsequente se tornar disponível para a qual possa ser considerado, (iv) 
exercer os seus direitos se quiser retirar o seu consentimento ou deixar de querer que os seus Dados 
Pessoais sejam processados ao apagar o seu SmartProfile na conta do Portal de Candidatos 
SmartRecruiters. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sgs.com/en/office-directory
file:///C:/Users/joana_barreto/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/OD681NC2/privacy@sgs.com
https://www.sgs.com/en/online-privacy-statement/privacy-request-form
https://www.sgs.com/en/online-privacy-statement/privacy-request-form


 

 

Qual é a Finalidade e o Fundamento Legal da Recolha 

dos seus Dados Pessoais? 

 
A SGS recolhe os seus dados pessoais para: 

 

O cumprimento das nossas obrigações contratuais: os seus dados pessoais são necessários 

para o cumprimento das nossas obrigações contratuais para consigo ou para tomar medidas pré-

contratuais, tais como a preparação de um contrato de trabalho após aceitar uma oferta de 

emprego. 

 

No contexto dos nossos legítimos interesses que podem incluir: 

• Realizar atividades de recrutamento tais como, determinar a adequação das qualificações 

de um candidato, verificar a existência ou potencial conflito de interesses ou quaisquer 

outras restrições que possam de alguma forma restringir ou impedir a contratação de um 

candidato na SGS; 

• Verificar a exatidão das suas informações pessoais durante o processo de recrutamento 

através do rastreio de antecedentes; 

• Gerir os nossos registos de RH e tornar os seus dados pessoais disponíveis no Grupo SGS 

ao atualizar as nossas bases de dados de recrutamento; 

• Transferência para um potencial comprador, cessionário, parceiro de fusão ou vendedor e 

seus consultores em relação a uma transferência ou fusão, real ou potencial, de parte ou 

da totalidade do negócio ou bens da SGS. 

 
 

Como resultado do seu consentimento. Desde que nos tenha concedido o seu consentimento 

para processar os dados para determinados fins, este processamento é legal. O seu consentimento 

é sempre opcional e pode ser retirado a qualquer altura. O seu consentimento será, em particular, 

necessário para (i) criar uma conta "SmartProfile" no Portal de candidatos SmartRecruiters; (ii) 

receber novas oportunidades de emprego da SGS antes de submeter a sua candidatura ou (iii) 

participar em inquéritos relacionados com o processo de recrutamento da SGS. Para retirar o seu 

consentimento, por favor consulte o ponto 6 abaixo. 

 

Devido a obrigações estatutárias, legais ou do interesse público e para proteger os seus 

interesses vitais, tais como proporcionar-lhe o acesso às nossas instalações para entrevistas 

ou reuniões, quando aplicável. 

Recolhemos apenas os seus dados pessoais, dos quais necessitamos, para estes fins. A 

utilização dos seus dados pessoais, fornecidos durante a sua candidatura a uma vaga, será 

limitada a uma base de necessidade e partilhada apenas com os colaboradores e terceiros 

diretamente envolvidos nos processos de recrutamento para o cargo específico. 



 

 

Quem tem Acessos aos seus Dados e como serão 

processados e protegidos? 

 
Dentro do Grupo SGS 
Só iremos partilhar os seus dados pessoais com o departamento de recursos humanos para avaliar 

a sua candidatura, verificar referências, confirmar as suas informações e potencialmente para o 

contactar sobre uma posição. 

 

Se a sua candidatura for bem-sucedida, os seus dados pessoais serão utilizados para a 

administração do pessoal, incluindo o estabelecimento de um registo de pessoal para fins de 

gestão. 

 

Se a sua candidatura não for bem sucedida, e sob reserva do seu consentimento, as informações 

que submeter poderão ser encaminhadas para os contactos que nos forneceu, ou seja, através do 

endereço de correio eletrónico ou do número de telefone, no caso de uma vaga subsequente se 

tornar disponível. Se tiver criado uma conta SmartProfile no portal de candidatos SmartRecruiters, 

a oferta será feita através da sua conta SmartProfile, a menos que não tenha dado o seu 

consentimento para receber novas ofertas de emprego ou tenha eliminado a sua conta SmartProfile 

no portal de candidatos SmartRecruiters. 

 

Transferência dos seus Dados para outros países 
Operamos a nível mundial. Os seus dados podem, portanto, ser utilizados a nível mundial tendo 

em conta o nosso processo de recrutamento. Compreende que os seus dados podem ser 

processados por nós em países onde a legislação sobre a privacidade de dados pode não ser tão 

rigorosa como no seu país de origem (por exemplo, os seus dados pessoais podem ser transferidos 

do seu país de origem para o país onde se candidata ao cargo em questão). Se os seus dados 

pessoais forem transferidos para fora do EEE, nós estabeleceremos salvaguardas adequadas para 

assegurar que essa transferência é efetuada em conformidade com as regras de proteção de dados 

aplicáveis. 

 

Fora do Grupo SGS 
A SGS pode partilhar os seus Dados Pessoais com parceiros de confiança com o objetivo de 

realizar testes de recrutamento, verificações de antecedentes, verificações de referência, bem 

como quaisquer outros parceiros relacionados com o recrutamento, análise estatística de utilização, 

apoio ao cliente, operações técnicas e fornecer serviços de alojamento de dados. Os nossos 

parceiros de confiança estão proibidos de utilizar os seus Dados Pessoais exceto para fornecer 

estes serviços à SGS, e são obrigados a manter a confidencialidade dos mesmos. 

 

Os nossos parceiros de confiança são: 

• Fornecedores de serviços, tais como fornecedores de sistemas de TI, de alojamento, de 

serviços em cloud, de bases de dados, terceiros que efetuam verificações pré-contratuais 

de potenciais colaboradores, avaliações de competências ou que permitem a assinatura 

eletrónica de documentos contratuais. Cada um destes prestadores de serviços assinou 

contratos para proteger as suas informações pessoais. 

 

 

 

 

 

 



 

 

• Um potencial comprador, cessionário, parceiro de fusão ou vendedor e os seus consultores 

em relação a uma transferência ou fusão, real ou potencial, de parte ou da totalidade do 

nosso negócio ou ativos, ou quaisquer direitos ou interesses associados, ou para adquirir 

um negócio ou entrar numa fusão com o mesmo; 

• As referências que nos tenham fornecido durante o processo de recrutamento e entrevistas, 

e qualquer destinatário legítimo de comunicações exigidas por leis ou regulamentos; 

• Os nossos subcontratantes para o processo de candidatos online da SGS são 

SmartRecruiters (SPOLKA AKCYJNA) Oddzial w Polsce (Polónia): Sucursal do 

SmartRecruiters na Polónia utilizada para a operação, manutenção, apoio e testes da nossa 

plataforma de recrutamento; 

• Permaneceremos responsáveis em caso de futuras transferências para fornecedores; 

• Partilhamos os Dados Pessoais com estes fornecedores para apoiar apenas os nossos 

serviços. Qualquer outra utilização dos Dados Pessoais por fornecedores é proibida. 

 
 

Todos os fornecedores que recebem Dados Pessoais da União Europeia, do Reino Unido e/ou da 

Suíça concordam em (i) processar os Dados Pessoais apenas na medida exigida pelos Serviços 

da SGS e de acordo com as instruções da SGS e (ii) cumprir as leis de proteção de dados aplicáveis 

para a transferência e processamento de Dados Pessoais e (iii) fornecer medidas técnicas e 

organizacionais adequadas para proteger os Dados Pessoais. 

 

Durante quanto tempo os seus Dados são armazenados 
 
Apenas iremos armazenar os dados pessoais durante o tempo necessário para cumprir a finalidade 

para a qual foram recolhidos ou para cumprir os requisitos legais, regulamentares ou de política 

interna. Os dados relativos a todos os candidatos a funções na SGS são mantidos na nossa 

plataforma de recrutamento durante 24 meses a partir da data da última atualização feita por si. Os 

dados relativos aos candidatos aprovados são tratados pela nota de privacidade do colaborador 

que lhe será fornecida no momento da sua adesão à SGS. 

 

No entanto, se desejar que os seus dados pessoais sejam removidos das bases de dados do nosso 

sistema de recrutamento, pode fazer um pedido conforme detalhado na seção infra, salvo se de 

outra forma definido por qualquer lei local aplicável que impeça a SGS de remover os dados de um 

candidato. 

 

Como pode gerir os seus Dados Pessoais? 
 
Os indivíduos que desejem exercer os seus direitos legais de acesso, eliminação, retificação ou 
oposição à recolha dos seus dados pessoais através da plataforma de recrutamento online da SGS 
devem fazer um pedido por escrito à SGS, com a justificação do mesmo. Posteriormente deverá 
ser endereçado a uma das seguintes opções: 

 
- Por e-mail através do privacy@sgs.com ou  

- Por escrito para a morada da Afiliada SGS que está a tratar do seu processo de 

recrutamento, ou 

- Através do seu SmartProfile no Portal de Candidatos SmartRecruiters: 

• Direito à retificação: pode modificar o Seu perfil na secção "O Meu SmartProfile" -
Termos - Modificar Perfil; 

 
 
 
 
 

mailto:privacy@sgs.com


 

 
 

• Direito de retirar o consentimento: pode retirar o seu consentimento para ser 
contactado pela SGS relativamente a novas oportunidades que correspondam às 
suas competências, experiência e preferências geográficas, editando a sua resposta 
em "Perguntas Preliminares" numa aplicação SGS ou apagando a sua conta 
SmartProfile no separador das definições "Gerir a sua conta"; 

• Direito a apagar a conta: pode apagar o seu perfil em cada empresa a que se 
candidatou: secção Termos - Direito a ser Esquecido ou Rodapés - Direito a ser 
Esquecido 

• Direito à portabilidade dos dados: Pode exportar o seu perfil numa secção de formato 
legível por máquina: Termos - Exportar o seu perfil; 

• Direito de oposição ao processamento: Pode decidir se deseja ou não criar um Portal 
de Candidatos e eliminá-lo como mencionado acima. Poderá ainda candidatar-se a 
trabalho da sua escolha sem criar um Portal de Candidatos; 

• Direito à restrição do processamento: Os seus Dados Pessoais serão utilizados 
unicamente para os fins acima mencionados; 

• Poderá decidir se cria ou não um Portal de Candidatos. Poderá ainda candidatar-se a 
trabalho da sua escolha sem criar um Portal de Candidatos. 

 

Se for residente na UE e considerar que o processamento de dados pessoais pela SGS não está 
em conformidade com o Regulamento Geral Europeu de Proteção de Dados (RGPD) ou se não 
ficar satisfeito com as nossas informações, tem o direito de apresentar queixa à sua autoridade 
supervisora local. 

 

Alterações e atualizações do Aviso de Privacidade do Candidato 
Online 

 
Esta Política de Privacidade de Dados é implementada com efeito imediato a 2 de dezembro de 

2019. A SGS reserva-se o direito de atualizar ou alterar a Política se necessário. 


