Polityka spoteczna



1. NASZE ZAANGAZOWANIE

W SGS wierzymy, ze kazdy ma
podstawowe prawo do edukacji,
przedsiebiorczosci, zywnosci

i schronienia. Przyczyniamy sie do
dobrobytu spotecznosci, w ktérych
dziatamy, poprzez lokalne inwestycje,
minimalizujgc nasz niekorzystny wptyw
i prowadzac nasza dziatalnos¢ w sposab,
ktory szanuje prawa i godnosé osob

i spofecznosci objetych nasza
dziaftalnoscig. Zachecamy rowniez
naszych dostawcéw i partneréw
biznesowych do wspierania lokalnego
rozwoju spotecznego i gospodarczego
oraz przyczyniania sie do
zréwnowazonego rozwoju spotecznosci,
w ktorych dziataja.

W ramach naszego programu Ambicji
Zréwnowazonego Rozwoju 2030, do
2023 r. zobowiazujemy sie zwiekszy¢
nasz pozytywny wptyw na spotecznosci
lokalne poprzez wolontariat pracowniczy
0 10% w stosunku do poziomu
wyjsciowego z 2019 r. W ramach jeszcze
bardziej ambitnego celu, do 2030 r.
zobowigzujemy sie podwoi¢ nasz
pozytywny wptyw na nasze lokalne
spotecznosci poprzez wolontariat
pracowniczy, w stosunku do wartosci
bazowej z 2019 .

W rezultacie nasze projekty spoteczne
sg podzielone na trzy filary: Edukacje,
Empowerment i Srodowisko. Nasz
materialny wktad w kazdy z tych filarow
moze przyja¢ forme wolontariatu,
wktaddw rzeczowych i darowizn
pienieznych. Poprzez nasze wsparcie
spotecznosci SGS odgrywa swoja role,
pomagajac w rozwiazywaniu
najwiekszych wyzwan zréwnowazonego
rozwoju.

2. ZAKRES POLITYKI

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich
pracownikéw i podwykonawcoéw SGS na
calym swiecie.

3. NASZ WKLAD NA RZECZ
SPOLECZNOSCI

SGS wspiera i rozwija inicjatywy, ktére
sg zgodne z ktérymkolwiek z naszych
trzech filarow spotecznych:

¢ Edukacja: obejmuje projekty majace
na celu poprawe dostepu do
podstawowej, $redniej, wyzszej
i dalszej edukacji, a takze edukacji
nieformalnej w postaci programow
szkolen w zakresie zatrudnienia
i warsztatéw umiejetnosci

* Empowerment: obejmuje projekty
majace na celu promowanie
emocjonalnego, intelektualnego
i fizycznego wzmocnienia pozycji
jednostki poprzez dostep do opieki
zdrowotnej, doradztwo, mentoring,
programy przedsiebiorczosci
i mikrokredytéw

 Srodowisko: obejmuije projekty
majace na celu zmniejszenie lub
wyeliminowanie zaleznosci od
nieodnawialnych lub rzadkich
zasobow, takich jak paliwa kopalne
i woda

Nasze programy sa realizowane
w réznych formach wktadu, ktére
obejmuja:

* Wolontariat pracowniczy: SGS
zacheca swoich pracownikéw do
udziatu w wolontariacie spoftecznym
organizowanym przez SGS

Wierzymy, ze zaangazowanie
spoteczne jest nie tylko obowiazkiem,
ale takze $wietnym sposobem na
budowanie silnych relacji i wywieranie
pozytywnego wptywu. Zachecamy
naszych partnerow do rozwazenia
organizacji wolontariatu dla swoich
pracownikéw. Sposob organizacji tych
dziafart i warunki uczestnictwa
pracownikéw pozostaja w gestii
kazdego partnera

Wolontariat moze odbywac sie
w godzinach lub poza godzinami
pracy, chociaz preferowany jest
wolontariat w godzinach pracy

Wsparcie rzeczowe: SGS posiada
wiele aktywow i zasobdéw, ktére moga
przynie$¢ korzyéci spotecznosciom na
catym $wiecie. Obejmujg one miedzy
innymi aktywa fizyczne, takie jak biura
i przestrzen laboratoryjna lub sprzet,

a takze wtasnoé¢ intelektualna

W postaci naszych ustug oraz
umiejetnosci i wiedze naszych
pracownikéw. Tam, gdzie jest to
wykonalne i wiasciwe, chcemy
wspiera¢ spotecznosci, oferujac im
wsparcie rzeczowe poprzez dostep
do naszych aktywoéw i zasobow,
bezptatnie lub za optata nizsza od
naszych stawek komercyjnych

Darowizny pieniezne: SGS wspiera
organizacje i programy non-profit

w spotfecznosciach, w ktérych prowadzi
dziatalnos¢, przekazujac darowizny
pieniezne



Wykorzystanie budzetu SGS do zakupu
innych aktywow dla tych organizacji

i programow réwniez jest uwazane za
darowizne. Takie darowizny musza by¢
przekazywane dobrowolnie i nigdy nie
moga by¢ wykorzystywane w celu
wywarcia niewtasciwego wptywu lub
nagrodzenia strony trzeciej w celu
uzyskania korzysci lub promowania
SGS. SGS nie moze przekazywac
darowizn pienieznych poszczegdinym
pracownikom. Takie darowizny
wymagaja uprzedniego zatwierdzenia
zgodnie z Kodeksem Uczciwosci SGS

Opierajac sie na wyzej opisanych formach
wsparcia, SGS wspiera réwniez lokalne
spotecznosci poprzez inicjatywy pomocy
w przypadku katastrof. Koncentruja sie
one na skoordynowanej interwencji
majacej na celu zaspokojenie
bezposrednich potrzeb spotecznosci po
kleskach zywiofowych i katastrofach
spowodowanych przez cztowieka.

4. WYKLUCZENIA

SGS nie bedzie wspiera¢ dziatan
spotecznosci, jesli obejmuja one
ktorekolwiek z ponizszych:

* Naruszenie Kodeksu Uczciwosci SGS

e Organizacje o niepewnej
sytuacji finansowej

e Organizacje wspierajace pojedyncza
osobe lub osobisty projekt
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e Organizacje, ktére wykazuja
przynaleznos$¢ polityczna

e Organizacje religijne

* Nielegalne lub nieetyczne
dziatania lub organizacje

5. ROLE | OBOWIAZKI

Dyrektor Zarzadzajacy jest odpowiedzialny
za zapewnienie istnienia struktury na
poziomie lokalnym w celu promowania

i zachecania do dziatan spotecznych
zgodnie z niniejsza polityka spoteczna.

Pracownicy sa zachecani do udziatu

W wyborze i organizowaniu dziatan
spotecznych oraz do dobrowolnego
uczestnictwa w tych dziataniach.
Pracownicy moga odmowié udziatu

w wolontariacie. SGS zapewnia, ze nikt
nie spotka sie z zadna forma odwetu lub
negatywnych konsekwencji za odmowe
udziatu w wolontariacie.

Zréwnowazony rozwdj korporacyjny
nadzoruje codzienne zarzadzanie
programem spotecznosciowym, realizuje
globalne inicjatywy, wspétpracuje

z podmiotami stowarzyszonymi w celu
wspierania wdrazania naszej grupowe;j
polityki spotecznej i monitoruje jej wyniki.
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Nasze dziatania opieraja sie na
transparentnosci, podejmowaniu decyzji
w oparciu o fakty oraz na prewencyjnym,
zapobiegawczym i zintegrowanym
podejsciu do inwestycji spotecznych.
Oznacza to spetnianie lub przekraczanie
wymogow przepisdw krajowych

i miedzynarodowych, a takze
angazowanie sie w ciagly i Swiadomy
dialog z odpowiednimi interesariuszami.

6. POWIAZANE DOKUMENTY I POLITYKI

Niniejsza polityka wspiera Zasady
Biznesowe SGS, a takze Ambicje
Zréwnowazonego Rozwoju SGS 2030,
Deklaracje Polityki Zréwnowazonego
Rozwoju SGS oraz Polityke Praw
Cztowieka SGS. Tres¢ niniejszej polityki
nalezy dostosowac zgodnie z Kodeksem
Uczciwosci SGS. Niniejsza polityke
nalezy czyta¢ w potgczeniu z innymi
opublikowanymi politykami
zréwnowazonego rozwoju SGS
dostepnymi na stronie www.sgs.com

Na potrzeby wdrozenia niniejszej polityki
dostepne sa zasoby wewnetrzne. W celu
uzyskania pomocy, odpowiedzi na pytania
lub sugestii prosimy o kontakt pod
adresem
corporate.sustainability@sgs.com
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