
     

SGS TÜRKİYE BAĞIMSIZLIK, TARAFSIZLIK VE GİZLİLİK TAAHÜDÜ  

Uygunluk değerlendirme faaliyetlerinde bizi rakiplerimizden ayıran temel özelliğimiz, sürekli kendimizi 
geliştirme ve teknoloji çağına uyum sağlama çabamızdır. Bulunduğumuz noktaya gelmemizi bu temel 
özelliğimize borçluyuz.  

      

A tipi muayene, gözetim, denetim, belgelendirme kuruluşu, deney ve kalibrasyon laboratuvarı olarak 
gerçekleştireceğimiz faaliyetlerde; 

• Bütün paydaşlarımızla tarafsızlık ve gizlilik prensiplerine 
uygun      çalışacağımızı, 

• Herkese eşit davranacağımızı, 

• Çalışanlarımızı; onların kararlarını etkileyebilecek ticari, mali 
ve diğer baskılardan arındıracağımızı, 

• Uygunluk değerlendirme prosedürlerini, muayene kuruluşu, 
deney/kalibrasyon laboratuvarı ve belgelendirme faaliyetleri 
dışındaki kişiler ve organizasyonlar tarafından sonuçlara 
müdahale edilmeyecek şekilde uygulayacağımızı, 

• Konuya taraf olan kesimlerden bağımsız olacağımızı; 
kuruluşumuzun ve çalışanlarımızın uygunluk değerlendirme 
faaliyetleri ile ilgili olarak kararlarının ve doğruluklarının 
bağımsızlığımız ile çelişecek hiçbir faaliyette 
bulunmayacaklarını, özellikle tarafımızca uygunluk 
değerlendirme faaliyeti gerçekleştirilen malzemelerin 
tasarımı, imalatı, tedarik edilmesi, montajı ve kullanımı ile 
rekabet durumunda olan malzemelerle doğrudan ilgili 
olmayacağımızı, 

• SGS olarak, yasal ve etik kurallar çerçevesinde, hizmet 
verdiğimiz süreçte elde ettiğimiz bilgi ve belgeleri herkes 
tarafından bilinmesine engel olacak bir durum varken ve 
herkes tarafından bilininceye kadar üçüncü kişilere kesinlikle 
vermeyeceğimizi; kendimize veya üçüncü kişilere çıkar 
sağlama amacıyla kullanmayacağımızı  

Taahhüt ederiz. 

 

               Teymur ABASOV            Nadin HAÇERESTUNÇ 

               Yönetim Kurulu Başkanı          Yönetim Kurulu Başkan Vekili / Genel Müdür 

 

Bu taahhüt Yönetim Kurulu tarafından 17 Ocak 2025’te onaylanmıştır. 
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